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1. Podstawowe informacje o kierunku studiow:

Zarzadzanie publiczne

a. Nazwa kierunku studiow
b. Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
C. Profil ksztalcenia Praktyczny

d. Forma studiow

studia stacjonarne

e. Liczba punktow ECTS konieczna do

uzyskania kwalifikacji (tytutu 120
zawodowego)
f. Liczba semestrow 4
g. Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwenta
h. Przyporzadkowanie do dyscyplin nauki o polityce i administracji
(procentowo*)

i. Dyscyplina wiodaca (w przypadku

przyporzgdkowania kierunku do n/d
wiecej niz 1 dyscypliny)
j. Jezyk, w jakim odbywa si . .
! kZzz]aicenJie R Jezyk polski
03 Grupa - Nauki spoleczne,

k. Klasyfikacja ISCED

dziennikarstwo i informacja
031 Podgrupa spoleczna
0312 Politologia i wiedza o
spoleczenstwie

I.  Grupa studiow
¢ filologia obca
e nauczycielskie

n/d




2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE PUBLICZNE
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Cykl dydaktyczny 2024/2025

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku Odniesienie do efektow
Symbol .. . . ..
studiow Zarzqgdzanie Publiczne absolwent: uczenia sie 7. PRK
WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk o polityce i
K Wo1 ad'mm!stracp, jej umiejscowienia w c?breble obsz:aro.w i P7S WG
- dziedzin nauk spotecznych, wystepujgcych relacji miedzy -
nimi
Zna i rozumie zastosowania praktyczne wied akres
K_W02 i rozumie z wania p yczne wiedzy z z u P7S_ WG

Zarzqdzania publicznego w dziatalnosci zawodowe;j

Ma pogtebiong wiedze w zakresie wspdtczesnych
K_WO03 | problemdéw, zjawisk i zagadnien zarzadzania publicznego P7S_WG
oraz potrafi je umiejscowié¢ w obrebie nauk spotecznych

Zna w pogtebionym stopniu teorie oraz zaawansowang
metodologie badan w naukach spotecznych, ze
K_WO04 | szczegdlnym uwzglednieniem badan w zakresie P7S_WG
zarzadzania publicznego w dyscyplinie nauk o polityce i
administracji

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie dylematéw
wspotczesnej cywilizacji, w kontekscie proceséw
zarzadzania publicznego zwigzanych z podejmowanymi
dziataniami w obszarze struktur oraz instytucji politycznych
i spotecznych, a takze ekonomicznych, prawnych i
kulturowych

K_WO05 P7S_WK

Objasnia zaawansowane normy i reguty organizujgce
K_WO06 | struktury oraz instytucje spoteczne i polityczne (prawne, P7S_WK
moralne i kulturowe)

Analizuje i interpretuje w zaawansowany sposéb zrédta,
nature i zmiany prawidtowosci rzgdzacych strukturami i
instytucjami, ze szczegélnym uwzglednieniem twdrczosci

K_Wo7 cztowieka jako twércy kultury w odniesieniu do P75_WK
kulturowego i spotecznego wymiaru zarzgdzania
publicznego
Zna i rozumie pojecia i regulacje z zakresu ochrony

K_WO08 wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz P7S_ WK

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci




Symbol

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku
studiow Zarzqgdzanie Publiczne absolwent:

Odniesienie do efektow
uczenia sie 7. PRK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Identyfikuje, interpretuje i prezentuje zachodzgce w sferze
zarzadzania publicznego ztozone i nietypowe zjawiska
spoteczne, polityczne, ekonomiczne, prawne i kulturowe w
oparciu o posiadang wiedze ze szczegdélnym
uwzglednieniem nauk o polityce i administracji w obszarze
nauk spotecznych w sposdéb pogtebiony

P7S_UW

K_U02

Potrafi identyfikowa¢, planowad i z uzyciem metod
projektowych proponowac odpowiednie rozwigzania
ztozonych i specyficznych problemoéw i wyzwan ze sfery
zarzadzania publicznego

P7S_UW
P7S_UO

K_U03

Potrafi gromadzi¢, opracowywac oraz interpretowacd
materiaty Zrédtowe z zakresu nauk o polityce oraz
dokonywaé ich krytycznej analizy, dzieki czemu jest w
stanie innowacyjnie wykonywac zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej oraz formutowac i testowac
hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
odnoszacymi sie do istoty, specyfiki i charakteru
wspotczesnych probleméw i wyzwan zarzadzania
publicznego

P7S_UW

K_U04

Bedac swiadomym potrzeby ustawicznego uzupetniania
wiedzy i podnoszenia wtasnych umiejetnosci i kompetencji,
potrafi ocenié¢ wptyw sytuacji ekonomicznej, politycznej,
prawnej i spotecznej na podmioty i procesy w obszarze
nauk spotecznych w sposdb pogtebiony, szczegdlnie
odnoszgce sie do powstawania i wystepowania zjawisk i
problemdéw w sferze zarzadzania publicznego

P7S_UU

K_U05

Biorac udziat w realizacji prac zespotéw projektowych
potrafi samodzielnie ksztattowaé proces wtasnego rozwoju
i ukierunkowywac inne osoby w tej materii

P7S_UU

K_U06

Umie wykorzystywac¢ odpowiednie $rodki i techniki
cyfrowe (w tym z pogranicza ICT oraz umozliwiajgce
ksztatcenie na odlegtosc) w zakresie dot. sfery zarzgdzania
publicznego

P7S_UW

K_U07

Potrafi komunikowac sie w sposéb zaawansowany z
zrdéznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate
ze szczegblnym uwzglednieniem tematyki dot. zjawisk
spotecznych, politycznych, ekonomicznych, prawnych i
kulturowych w kontekscie wspétczesnych problemow i
wyzwan zarzgdzania publicznego

P7S_UK

K_U08

Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze do prowadzenia i
analizowania projektow zawodowych oraz kierowac praca
zespotu, podejmujgc wiodacg role

P7S_UO




Symbol

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku
studiow Zarzqgdzanie Publiczne absolwent:

Odniesienie do efektow
uczenia sie 7. PRK

K_U09

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w
tym podstawowymi terminami z zakresu nauk o polityce i
administracji

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Ma swiadomosc¢ znaczenia nauk spotecznych dla
ksztattowania wiezi i postaw spotecznych, co przejawia sie
w wyrazaniu krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
odbieranych tresci w tym umiejetnosci formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw

P7S_KK

K_K02

Jest przygotowany do pracy (rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania jego etosu oraz przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej) w organizacjach i
instytucjach publicznych, w tym organach administracji
publicznej oraz w trzecim sektorze

P7S_KR

K_K03

Jest zdolny do zorientowania sie na doprecyzowanie
priorytetéw zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych i kulturalnych, stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

P7S_KR

K_K04

Ocenia znaczenie wartosci demokratycznych oraz ma
Swiadomos¢ i poczucie obowigzku aktywnosci
obywatelskiej, co sktania go do inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego

P7S_KO

K_KO5

Ma swiadomos¢ poznawczego i praktycznego wymiaru
zastosowania wiedzy naukowej, w szczegélnosci do analizy
zjawisk z zakresu zarzadzania publicznego oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P7S_KK

K_KO6

Wykazuje szczegdlng wrazliwosé spoteczng na rozmaite
problemy zycia codziennego, inicjuje aktywnos$¢é w
wymiarze spotecznym i obywatelskim nastawiong na
rozwigzanie wybranych problemoéw o istotnym znaczeniu z
punktu widzenia spotecznosci lokalnej i regionalnej oraz
mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy

P7S_KO




3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

a)

Laczna liczba godzin zajeé

1041

b)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie — W
przypadku kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej

dyscypliny

n/d

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia

60,9

d)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz 50% dla
profilu praktycznego)

* ogbdtem na poziomie przedmiotow
** ogotem na poziomie przedmiotéw, bez wliczania wykltadow

79*  66,5**

e)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne (co najmniej 5 ECTS)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom zajeé
do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)

56

9)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

400h praktyk
zawodowych
(1h = 60 minut)
20 ECTS

h)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

n/d

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajeé
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia
sie

18

)

Laczna liczna punktow ECTS zwigzanych z udziatem studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnosci naukowej
lub udziat w tej dziatalnos$ci

n/d

kierunek o profilu
praktycznym

K)

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (w
przypadku studiéw o profilu praktycznym w wymiarze nie wigkszym
niz 50% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow, a
w przypadku studiéw o profilu ogdlnoakademickim w wymiarze nie
wigkszym niz 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow)

n/d




4. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czg$¢ procesu ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie Publiczne i podlegaja
zaliczeniu na oceng. Ich organizacja w ramach studiéw zostala starannie przemyslana przez pracownikow
Wydziatu Nauk o Polityce Uniwersytetu Opolskiego we wspolpracy z partnerami zewnetrznymi reprezentujacymi

zaréwno sektor publiczny, prywatny, jak rowniez instytucje non-profit.

W efekcie konsultacji wypracowano niniejszy Szczegélowy program realizacji praktyk zawodowych na kierunku
Zarzgdzanie Publiczne, wierzac, iz ta nowatorska forma zdobywania doswiadczenia zawodowego, wplynie nie

tylko na znaczna poprawe jakosci ksztalcenia, ale takze na wzrost atrakcyjnosci naszych absolwentéw na rynku

pracy.

1. Organizacja praktyk w ramach programu studiow Zarzadzania Publicznego

Modut praktyk zawodowych w programie studiow na kierunku Zarzadzanie Publiczne obejmuje 3
semestry o tacznej sumie 400 godzin. Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem
semestru, w ramach ktoérego w programie studidow przewidziano jej realizacj¢. Zaliczenie kazdej praktyki

zawodowej konczy si¢ uzyskaniem przez studenta oceny.

Tabela 1. Wykaz przedmiotow dotyczacych praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie Publiczne
wraz z ich specyfikacja.

Semestr Modut praktyk Liczba Praktyki Forma Liczba
zawodowych godzin | zawodowe zaliczenia ECTS
I Praktyki zawodowe 1 120 120 zlo 6
1l Praktyki zawodowe 2 120 120 zlo 6
v Praktyki zawodowe 3 160 160 zlo 8
SUMA 400 400 z/lo-3 20

Przewidziany czas praktyk na kierunku Zarzadzanie Publiczne jest zgodny z nowa ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym, w ktorej Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego reguluje, Ze na kierunkach studiow o profilu
praktycznym wydziaty maja obowiazek organizacji co najmniej trzymiesigcznych praktyk zawodowych dla
studentow. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa praktyki studenckie powinny uwzglednia¢ strukture ksztatcenia i

zapotrzebowanie na rynku pracy.

Chcac zadba¢ o najwyzsza jako$¢ przekazywanej wiedzy i mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci w
praktyce, w efekcie konsultacji z ekspertami zewnetrznymi, studenci kierunku Zarzgdzanie Publiczne bedg mogli
odby¢ praktyki w miejscu przez siebie wybranym, ale w momencie uruchomienia kierunku studiow mamy
podpisane listy intencyjne z przedstawicielami 3 sektoréw: administracji publicznej, biznesu i organizacji

pozarzadowej, by zapewni¢ studentom réwniez mozliwo$¢ wyboru konkretnego miejsca praktyki.



2. Cele praktyk

Celem praktyki na kierunku Zarzadzanie Publiczne jest integracja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
zdobywanych na przedmiotach objetych planem studiow z praktyczng dziatalnoscia w poszczegdlnych branzach
oraz umozliwienie przygotowania projektu dyplomowego o charakterze wdrozeniowym.

Ponadto celem praktyk jest rowniez:

Zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania instytucji z réznych sektorow, ich systemami
organizacji i zarzadzania oraz metod pracy;

Doskonalenie umiejetnosci szeroko pojetego zarzadzania;

Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych na zajeciach z realizacja konkretnych zadan i
rozwigzywaniem problemow konkretnych instytucji;

Ksztaltowanie wzorcowej postawy zawodowej przysztego pracownika.

3. Harmonogram i cele szczeg6lowe praktyk

Innowacyjna forma praktyk na kierunku Zarzadzanie Publiczne przejawia si¢ w mozliwosci odbycia
praktyk zawodowych w kluczowych dla gospodarki sektorach, tj. administracji, biznesie, NGO i mediach,
stanowigcych dla absolwentéw naszego kierunku potencjalne miejsce zatrudnienia w przysztosci. Model ten zostat
wypracowany w oparciu o konsultacje z przedstawicielami powyzszych sektorow w celu opracowania systemu

ksztalcenia o najwyzszej jakosci.

Student realizuje praktyki w trakcie trwania semestru, rownolegle do odbywanych przedmiotow.

Proponujemy dwa modele taczenia praktyk ze studiami:

student realizuje praktyke przez 4 dni w tygodniu; po 2 godziny dziennie; w sumie 8 godzin
tygodniowo,
student realizuje praktyke przez 8h w wybrany, wolny od zaj¢¢ dzien tygodnia, a wigc ma szansg

obserwowac caly dzien pracy sektora i uczestniczy¢ w jego zadaniach.

Model realizacji praktyk wybiera student w porozumieniu z pracodawcg adekwatnie do opracowanych

przy konsultacji z Wydziatem celem i harmonogramem praktyk.

Pomyst udziatu w ,,praktykach migdzysektorowych” eksperci zewngtrzni ocenili na bardzo wartosciowy.
W ich opinii takie warunki pozwola studentom pozna¢ zréznicowany zakres funkcjonowania urzedow, firm i
organizacji. Ponadto, rozwigzanie to pozwoli studentom dostosowaé wtasne potrzeby i aspiracje do istniejacej
oferty na rynku pracy (Marek Mazurkiewicz). Jak zauwazyli, praktyki studenckie w kazdym semestrze daja
mozliwo$¢ szybkiej obserwacji praktycznych rozwigzan i rzeczywistego srodowiska przysztej pracy. Ponadto,
praktyki z réznych sektoréw rozwijajg umiejetnos¢ poréwnywania dziatania i rozwigzan. Daje to rowniez
doskonate umiejgtnosci wyboru metod pracy uniwersalnych dla wszystkich sektorow (Wojciech Witon). Przy
okazji, eksperci zwrocili uwage na kwestie, o ktore szczegodlnie nalezy zadbaé, chcac spelni¢ wymagane cele
praktyk: jedna z nich jest konieczno$¢ okreslenia konkretnych wymagan wobec instytucji przyjmujacych na

praktyke, aby unikna¢ sytuacji, w ktorych student realizuje czynnos$ci niezwigzane z programem studiow (Lucjan



Dzumla). Pani Matgorzata Skoryna podkreslita takze, ze zagadnienia zwiagzane z funkcjonowaniem tych sektorow

powinny by¢ realizowane roéwniez w ramach zaj¢¢ przedmiotowych.

4. Praktyka zawodowa a praca dyplomowa

Pomyst powiazania praktyki zawodowej z praca dyplomowa w formie rozwigzywania konkretnego
problemu wybranej instytucji, organizacji czy wybranego przedsigbiorstwa (tzw. case study) spotkat si¢ z ogolng
aprobatg ekspertow zewnetrznych reprezentujacych cztery sektory. Jak propozycj¢ skomentowata p. Malgorzata
Skoryna, ,,praktyczny i wdrozeniowy charakter pracy jest rozwigzaniem ze wszech miar korzystnym”. Eksperci
ocenili, iz jest to szansa dla studentéw na zdobycie aktualnych, praktycznych i ,,rynkowych” umiejetnosci, ktore
pracodawca bedzie mogt wykorzysta¢ niemal zaraz po zatrudnieniu absolwenta studiow Zarzadzanie Publiczne
(Lucjan Dzumla). Forma ta ponadto sprzyja samodzielno$ci studenta i rozwijaniu wachlarza jego umiejg¢tnosci
zawodowych (Wojciech Witon). Eksperci zwrdcili jednak uwage, iz nie kazdy pracodawca moze chetnie przysta¢
na taki wariant wspotpracy, stad wyzwanie to bedzie moglo wigzaé si¢ z potrzebg zaplanowania odpowiedniego
wynagrodzenia dla pracodawcy, ze wzglgdu na spory naklad jego pracy. Przykltadowe zagadnienia, ktérymi
studenci kierunku Zarzadzanie Publiczne mogliby si¢ zajaé w ramach swoich prac dyplomowych we wspotpracy

z pracodawcami, u ktorych podejmowaliby praktyki, zestawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Przykltadowe zagadnienia do podjecia w ramach pracy dyplomowe;j i praktyki zawodowej w danym
sektorze na kierunku Zarzadzanie Publiczne.

Proponowane zagadnienie/Tytul pracy dyplomowej

o Dobre praktyki w zarzadzaniu rozwojem gmin wiejskich na przyktadach.

e Analiza niewydajnej infrastruktury zaopatrzeniowej na obszarach wiejskich
dotknigtych zjawiskiem depopulacji. Rozwiagzanie problemu przy
wykorzystaniu aparatu administracji gminnej.

o Realizacja zadan gminy ze $rodkow zewnetrznych — wybrane zagadnienia

°  Wspolpraca gminy ze srodowiskiem biznesu.

o Wspolpraca gminy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e  Zarzadzanie wizerunkiem gminy tworzenie strategii rozwojowych.

*  Wspolpraca migdzy administracjg gminy a organami wybieralnymi — wojt,
burmistrz, radni.

o Opracowania strategii promocyjnej dla nowego produktu lub ustugi.

o Problem legalizacji pobytu imigrantow ekonomicznych w celach
zarobkowych.

*  Rozbieznosci pomigdzy popytem a podaza pracy na opolskim rynku pracy.
Trudno$ci w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw dla opolskich
przedsigbiorstw.

¢ Konkurencyjnos¢ opolskich firm na polskim rynku.

e Adekwatnosci i funkcjonalnosci wydatkowania $rodkéw Unii Europejskiej
na rzecz opolskich przedsigbiorstw.




¢ Rola organizacji pozarzadowych w promowaniu partycypacji
obywatelskiej.

o Rozwdj wspotpracy miedzy trzecim sektorem a administracja
samorzadowa.

o Rozwdj wspotpracy migdzy trzecim sektorem a administracja rzadowa.

o Profesjonalizacja sektora pozarzadowego w pozyskiwaniu §rodkow
finansowych.

e Trzeci sektor jako pracodawca.

e  Zaufanie spoteczne do organizacji pozarzadowych.

o Aktywizacja spoteczna i ch¢¢ pomocy innym - jak zachgcac spoteczenstwo
do bycia aktywnym?

o Kireacja wizerunku urzednikow w mediach.

°  Wplyw informacji na poziom partycypacji spotecznej.

o Wspodlpraca mediow w III sektorem.

o Wspblpraca medidow z urzgdem miasta w obliczu kryzysu.
o  Forma komunikatu a odbidr spoleczny.

o Rola rzecznika prasowego w przedsiebiorstwie.

5. Procedura odbywania praktyk zawodowych

Procedura odbywania praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie Publiczne zostala opracowana przez
Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentéw WNoPiKS UO (CZAS) w porozumieniu z Zaktadem Praktyk
Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego (CEDU). CZAS jest instytucja, ktora stuzy studentom
w zdobywaniu dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, a tym samym umozliwia im lepszy start na rynku pracy.
CZAS wspiera studentdow w organizowaniu praktyk i wraz z CEDU zajmuje si¢ koordynacjg ich praktyk
zawodowych.

6. Obowiazki praktykanta

e Godne reprezentowanie Wydzialu Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu
Opolskiego;

o Przestrzeganie regulaminu badZz statutu organizacyjnego obowiazujacego w miejscu odbywania
praktyki;

o Przestrzeganie wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony danych i poufnosci dokumentow;

o Traktowanie z szacunkiem pracownikow i mienia zaktadu pracy, w ktorym student odbywa praktyke;

o Aktywne uczestniczenie w zyciu danej instytucji i wykonywanie zadan z najwyzszg starannoscia;

*  Wykonywanie merytorycznych polecen opiekuna praktyk;

o  Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyki

7. Zadania instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji praktyki:

e Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem praktyki przez kierownika instytucji;



Sprawowanie merytorycznego i metodycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki przez opiekuna
praktyki, wsparcie praktykanta w realizacji zadan;

Stworzenie przy wspotpracy ze studentem i uczelnig indywidualnego planu praktyki na caty okres
jej trwania;

Zapoznanie studenta z gtéwnymi celami i zadaniami placéwki, obowigzkami i prawami pracownika,
obowiazujacymi przepisami prawnymi (statut, regulamin organizacyjny, BHP), stosowanymi
metodami i formami pracy, oraz stanowiskiem jego pracy.

Udostepnienie praktykantowi niezbgdnych materiatlow i §rodkéw do pracy;

Po zakonczeniu praktyki, wypehienie Opinii o przebiegu praktyki zawodowej i podpisanie Karty

przebiegu praktyki przez opiekuna praktyki.

8. Przykladowe miejsca praktyk

Praktyki zawodowe ze wzgledu na specyfike programu studiow zakladajacego laczenie zajeé z
praktykami powinny odbywac¢ si¢ w kraju. Studenci moga odbywac praktyki w organizacji wytypowanej przez
WNoPiKS UO lub dokonaé¢ wyboru samodzielnie w konsultacji z biurem CZAS. Przyktadowa lista miejsc praktyk
zostata stworzona przez ekspertow $srodowiska zewnetrznego, ktorzy dostrzegli szereg propozycji, w ktorych

studenci kierunku Zarzadzanie Publiczne mogg podja¢ praktyke. Sg to:

Organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne, charytatywne); np.
jako menadzer projektow/asystent projektow w obszarze kultury, edukacji, wspierania mniejszosci
narodowych. Przyktadowe zadania: planowanie i organizacja dziatan w ramach projektu,
sprawozdawczo$¢, rozliczenia (na podstawowym poziomie); kontakty z uczestnikami i

organizacjami partnerskimi; promocja projektow; rekrutacja;

Urzedy administracji publicznej, w szczegélnoSci urzad marszatkowski, wojewodzki; urzedy
miast i gmin; starostwa powiatowe; np. na stanowisku urzednika, referenta, inspektora, pomocy
administracyjnej, rzecznika prasowego, jako specjalista ds. funduszy (monitorowanie dostgpnosci
srodkéw pomocowych na réznego rodzaju przedsiewzigcia mieszczace si¢ w kompetencjach urzedu
i jednostek mu podleglych) lub obstugi obywatela. itp., przykladowo w biurze kontaktow

zewnetrznych, promocji, rozwoju regionalnego, rozwoju gospodarczego, w biurze prasowym, itp.;
Instytucje panstwowe typu: Ministerstwo, ZUS; NFZ; Lasy Panstwowe;

Ambasady i konsulaty;

Biura poselskie i senatorskie;

Komorki zajmujace si¢ badaniem opinii publicznej;

Koncerny i organizacje miedzynarodowe;

Przedsi¢biorstwa prywatne, w szczegoélnosci Firmy doradczo-szkoleniowe realizujace projekty,

np. na stanowisku menedzer/koordynator projektu; duze przedsigbiorstwa prywatne z licznymi



relacjami z sektorem publicznym; firmy realizujace programy spolecznej odpowiedzialnosci

biznesu;
Stuzby mundurowe, np. policja, zandarmeria wojskowa;

Koncerny i organizacje medialne, stacje telewizyjne, radiowe, prasa, portale internetowe, agencje

marketingowe, agencje PR;

Inne instytucje, w ktorych podejmowane dziatania beda umozliwialy spetnienie celow praktyki.

9. Wartosci uzyskane po ukonczeniu praktyk

Ukonczenie praktyk powinno wigzaé si¢ z osiagnigciem pewnych zamierzonych rezultatow,
przejawiajacych si¢ zdobyciem nowej wiedzy, nabyciem nowych kompetencji i umiej¢tnosci oraz rozwijaniem
tych dotychczasowo posiadanych. Wydziat w $cistej wspotpracy z ekspertami i pracodawcami reprezentujgcymi
sektory administracji publicznej, biznesu, NGO oraz mediow, opracowal wartosci, ktore praktykant powinien
zdoby¢ lub ktore, dobrze, aby osiggnat po ukonczeniu praktyki. Przedstawiona wiedza, kompetencje i umiejetnosei
szczegblnie podniosg atrakcyjno$¢ studenta na rynku pracy, co w konsekwencji przetozy si¢ na mozliwosé
znalezienia dobrego stanowiska pracy. Zagadnienia rekomendowane do opanowania podczas praktyk, szczeg6lnie

atrakcyjne dla przysztych pracodawcow, zostaly pogrupowane na trzy grupy: wiedza, kompetencje i umiej¢tnosci.

zna w stopniu podstawowym strukture i wewnetrzne uwarunkowania jednostek administracji
publicznej, organizacji pozarzadowych, biznesu i medidw, w tym podzialy kompetencyjne i
wspotzaleznoscei;

ma podstawowa wiedza na temat metod i technik zarzadzania w praktyce zycia organizacji oraz
zarzadzania zespotem;

zna relacje migdzy podmiotami zycia spoteczno-gospodarczego;

zna normy i reguly rzadzace organizacjami sektora publicznego, prywatnego i non-profit — ma
podstawowa wiedzg¢ o charakterze pracy na danym stawisku/w danej organizacji;

zna roznice i podobienstwa pomigedzy organizacjami sektora publicznego, prywatnego i non-profit;
zna podstawowe uwarunkowania polityczno-prawne wptywajace na funkcjonowanie jednostki;
wymienia i opisuje wspotczesne problemy i uwarunkowan funkcjonowania sektora publicznego,
prywatnego i non-profit;

potrafi wskazaé¢ propozycje rozwigzania probleméw sektora publicznego, prywatnego i non-profit;
zna podstawowe przepisy i procedury pracy (ustawy, ochrona danych);

wie, gdzie szuka¢ niezbe¢dnych informacji.

przygotowuje i realizuje zadania zlecane przez przetozonych, polegajacych na np. zgromadzeniu
informacji w temacie istotnym dla jednostki, analizie i przygotowaniu odpowiedzi pisemnych na

zapytania innych jednostek administracji publiczne;



potrafi zaobserwowac procesy zmian w organizacjach sektora publicznego, prywatnego i non-profit,
wyroznia przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian;

potrafi odnalez¢ si¢ w zespole pracownikow i dostosowaé si¢ do uwarunkowan osobowosciowo-
charakterologicznych zespotu oraz zaleznosci stuzbowych;

wspoldzialta i pracuje w grupie, przyjmujac w niej réozne role;

analizuje i syntetyzuje zadania problemowe, zlecane przez przelozonych, celem proponowania
wlasnych rozwiazan;

w wykonywaniu zadah nie wymaga stalego nadzoru, potrafi samodzielnie realizowa¢ zadania i
planowaé swoja prace;

w sposob praktyczny stosuje wiedz¢ zdobyta na studiach w miejscu pracy;

przewiduje (cho¢by w podstawowym zakresie) skutkow przyjetych rozwiazan;

rozumie potrzeby uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci;

postepuje zgodnego z zasadami prawa i etyki wynikajacymi z uwarunkowan funkcjonowania danej

instytucji/przedsigbiorstwa.

umie postugiwacé si¢ podstawowymi narzedziami pracy — komputerem, kopiarka, skanerem, itp.;
postuguje si¢ specjalistycznymi programami i aplikacjami;

potrafi opracowywa¢ dokumentacje/pisma zgodnie z przyjetymi w danej jednostce/firmie zasadami;
redaguje pisma/artykuly w j. polskim i wybranych jezykach obcych;

postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz normami i regulami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) wilasciwymi administracji publicznej w celu rozwiazywania codziennych

problemdéw/zadan w ramach zarzagdzania publicznego.
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SYLLABUS

zajecia lub grupy zajedé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Proseminarium

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Warsztaty, Seminarium
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 7
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Praca naukowa i wdrozeniowa — charakterystyka zagadnienia
Rozwoj projektow B+R

Problem badawczy

Formutowanie celow pracy
Definiowanie pytan badawczych
Formutowanie hipotez badawczych
Wybor metod i technik badawczych
Logika doboru proby

Proces analizy i interpretacji danych
Praca z arkuszem kalkulacyjnym Excel
Praca z edytorem tekstu Word
Poszukiwanie zrédet naukowych
Tworzenie bibliografii

Wykaz
literatury podstawowej

J. Bo¢, Jak pisa¢ prace magisterska, Wroctaw: Kolonia Ltd,
1995.

Z. Szkutnik, Metodyka pisania pracy dyplomowej. Poznan:
Wydawnictwo Poznanskie, 2005.

G. Gambarelli, Jak przygotowa¢ pracg dyplomowsg lub
doktorska:  Wybdér  tematu, pisanie, prezentowanie,
publikowanie, Krakow: ,,Universitas", 1998.

J. Majchrzak Jadwiga, Metodyka pisania prac magisterskich i
dyplomowych : poradnik pisania prac promocyjnych oraz
innych opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do
obrony lub publikacji, Poznan:Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, 1999.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

A. Pullo, Prace magisterskie i licencjackie. Wskazowki dla
studentow, Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze PWN, 2000.
M. Weglinska, Jak pisa¢ pracge magisterskg?: poradnik dla
studentow, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2002.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W _01 Zna kluczowe pojecia zwiazane z pracg naukowa i wdrozeniowa
W 02 Zna etycznie wymogi prowadzenia badan naukowych
W 03 Posiada wiedz¢ na temat metodologii badan spotecznych
W_04
UMIEJETNOSCI

U 01 Umie zaprojektowa¢ proces badawczy i wdrozeniowy
U 02 Umie przygotowaé narzedzia badawcze adekwatne do realizacji celow badania
U 03 Umie analizowa¢ pozyskane dane i wyciagnaé wnioski z analizy
U 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Etycznie postgpuje zar6wno w zyciu naukowym, jak i pozanaukowym
K 02 Dostrzega warto$¢ prowadzenia badan naukowych
K 03 Podejmuje refleksje nad problemami spoteczymi i gospodarczymi
K 04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Proseminarium odbywa si¢
poprzez ustalone w syllabusie formy:
Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut Proseminarium witasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakos$ci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut:
Proseminarium, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 16

Przygotowanie studenta do zajgc 48
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 47
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Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60
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politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Teorie zarzadzania publicznego

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéow ECTS 6
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO
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2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Definicje i pojgcia nauki o zarzadzaniu publicznym
Planowanie i zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie ryzykiem. Organizacja 1 zarzadzanie w
warunkach niepewnosci

Wspolczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. Lean
Management

Wspotczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. Reengineering.
Benchmarking

Wspotczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. Outsourcing.
Uczaca si¢ organizacja

Nowy Model Zarzadzania w administracji publicznej —
governance

Wspdtczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. Szkota kaizen,
zarzadzanie jakos$cia 1 pochodne koncepcje zarzgdzania
(Toyota Production System, cykl Deminga)

Wykaz
literatury podstawowej

Bauman, Zygmunt. Zarzadzanie w plynnej nowoczesnosci /
Warszawa : Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana, 2017.
Maciag, Rafat . W strong cywilizacji Internetu : zarzadzanie w
naukach humanistycznych / Krakéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2016.

Zarzadzanie humanistyczne (red.) / Krakdéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2015.

Penc, Jozef. Humanistyczne warto$ci zarzadzania : w
poszukiwaniu sensu menedzerskich dziatan / Warszawa :
Difin, 2010.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Metody badawcze w zarzadzaniu humanistycznym (red.)/
Warszawa : Wydawnictwo Akademickie Sedno, cop. 2015.
Organizowac z polotem (red.) : wyobraznia organizacyjna w
praktyce / Warszawa : Wydawnictwo Akademickie Sedno,
cop. 2013.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA

W o1 Zna podstawowe modele i pojecia z zakresu organizacji oraz zarzadzania, ze
- szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania publicznego

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska i procesy,
W_02 stanowigce podstawowa wiedze¢ z zakresu nauki o zarzgdzaniu
humanistycznym

Posiada wiedze dotyczaca metod analizy i interpretacji wytworéw kultury,
W_03 wybranych tradycji, teorii i szkot badawczych w obszarze nauk spolecznych i
humanistycznych

W 04

UMIEJETNOSCI

Potrafi konstruowa¢ elementarne scenariusze rozwoju procesOw i zjawisk

u_ol politycznych

Identyfikuje i interpretuje problemy badawcze w oparciu o posiadang wiedze
u_02 ze szczegldlnym uwzglednieniem nauki o zarzadzaniu w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych

U 03
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Potrafi pracowac i wspétdziata¢ w grupie, przyjmujac okreslone role
K 02 Ma $wiadomos¢ praktycznego wymiaru zastosowania wiedzy naukowej
K 03 Potrafi innowacyjnie mysle¢ i dziatac
K _04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Teorie zarzadzania
publicznego odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Teorie zarzgdzania publicznego wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia
si¢, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

Jednoczesnie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Teorie
zarzadzania publicznego, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 20

Przygotowanie studenta do zajgc 44
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 22
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SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Administracja publiczna

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéow ECTS 6
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO
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2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Administracja publiczna — podstawowe pojecia i zadania
Tworzenie prawa w Polsce

Administracja rzadowa i panstwowa w RP
Administracja samorzadowa

Administracja panstwowa niepodlegajaca rzagdowi
Pracownicy administracji

Odpowiedzialnos¢ urzednika za podejmowane decyzje
Realizacja zadan ustawowych gminy w praktyce

Na co moze liczy¢ obywatel od administracji publicznej?
Zamowienie publiczne/postgpowanie przetargowe
Nowoczesne technologie w administracji w praktyce
Najwyzsza Izba Kontroli jako naczelna instytucja kontroli
administracji publicznej

Budzet partycypacyjny

Wykaz
literatury podstawowej

Administracja  publiczna : uwarunkowania prawne,
organizacyjne i spoleczne (red.) / Warszawa : Powszechne
Wydawnictwo Prawnicze, 2015.

Administracja publiczna : zagadnienia prawne i koncepcje
zarzadzania (red.) nr 1-3 / Walbrzych : Wydawnictwo
Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa, 2016.

Administracja publiczna w projektach politycznych (red.) /
Torun : Wydawnictwo Adam Marszatek, 2014.

Wiladza panstwowa i administracja publiczna w panstwach
Europy Srodkowej i Wschodniej / Torun : Wydawnictwo
Adam Marszatek, cop. 2012.

Administracja publiczna a gospodarka (red.)/ Warszawa :
Wydawnictwo lus Publicum, 2018.

Przybyszewski, Roman. Administracja publiczna w wymiarze
spolecznym 1 humanistycznym : zatozenia, terazniejszo$¢ i
przysztos¢ / Torun : Wydawnictwo Adam Marszatek, cop.
2012.

Administracja publiczna - cztowiek a ochrona $rodowiska :
zagadnienia spoleczno-prawne / Warszawa : Wolters Kluwer
Polska, 2011.

Administracja publiczna na progu XXI wieku : wyzwania i
oczekiwania / Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa. Oficyna
Wydawnicza, 2011.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Konstytucja RP,

Internetowy System Aktow Prawnych: www.isap.gov.pl
Kodeks Postepowania Administracyjnego

Ustawy:

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- o samorzadzie wojewddzkim,

- o wojewodzie 1 administracji rzadowe] Ww
wojewodztwie,

- inne.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W o1 Posiada po@sta\_vowq wie(_iz_e;_ dotyczz}cq administracji publicznej w
- perspektywie historycznej i instytucjonalnej
W 02 Zna role i zadania administracji w systemie panstwa
W _03 Zna podstawy prawne funkcjonowania administracji publicznej
W _04
UMIEJETNOSCI
U 01 Umie okres$li¢ cele, zadani i role administracji w systemie panstwa
U 02 Potrafi podda¢ analizie i ocenie procesy, zjawiska i problemy zachodzace w
- zwigzku funkcjonowaniem administracji w systemie panstwa
U 03 Potrafi przygotowaé wypowiedz ustng i pisemna prezentujaca wiasne poglady
- w oparciu o wiedz¢ naukowg nt. Administracji publicznej
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Potraf_i dobra¢ odpowiednie metody w celu rozwigzania powierzonego mu
- zadania
Potrafi podja¢ wlasciwe kroki w systuacji koniecznoS$ci zatatwienia sprawy lub
K_02 . . .
- kontaktu z administracjg publiczng
K_03
K _04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Administracja publiczna
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

50% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania, upowaznia studenta do zaliczenia egzaminu.
Prawidlowa realizacja zadan, tzn. wykonanie polecen w formie pisemnej przekazanej wyktadowcy.
Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut Administracja publiczna wtasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakoS$ci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut:
Administracja publiczna, zgodnie ze wskazoéwkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 18

Przygotowanie studenta do zajgc 35
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 33




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajedé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Spoleczenstwo obywatelskie

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 4
Specjalnosé (brak)
Jedpr:,(;ztdkr?] iI()) lt‘z::(?gj?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Spoteczenstwo obywatelskie — zagadnienia wstepne i
definicyjne

Podmiotowos¢ ludzi i spoteczenstw

Polityka w dobie ponowoczesnosci - refleksyjna modernizacja
Europa jako kontekst wspotczesnej polityki

Przysztos¢ Welfare State

Transformacja po transformacji w Polsce

Region i lokalnos¢ jako kontekst wspotczesnej polityki
Wielokulturowo$¢ i multikulturalizm

Polityka symulacji

Polityka a spoleczenstwo sieciowe

Postkolonializm

Wykaz
literatury podstawowej

Beck U., Giddens A., Lash S., Modernizacja refleksyjna.
Polityka, tradycja 1 estetyka w porzadku spolecznym
nowoczesnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009.

Dahl R., Stinebricker B., Wspotczesna analiza polityczna,
Warszawa 2007. Lipset, M.S. Homo politicus. Spoteczne
podstawy polityki, Warszawa 1995. Wiatr J., Socjologia
polityki, Warszawa 2009.

Dunn E. , Prywatyzujagc Polske. Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2008, s. 190-203.

Rifkin J., Europejskie marzenie. Warszawa 2005.




Wykaz
literatury uzupelniajacej

Aldrich J., Political parties in and out of legislatures, [w:] The
Oxford handbook of political institutions, ed. R.A Rhodes, S.
Binder, B. Rockman, Oxford 2006. Almond A. G., Powell B.
G., Kultura polityczna, [w:] Elementy teorii socjologicznych.
Materiaty do dziejow wspolczesnej socjologii zachodniej, red.
W. Derczynski, Warszawa 1975. Bull J.M., Newell L. J,,
Conclusion:  Political ~ corruption in  Contemporary
Democracies, [w:] Corruption in contemporary politics, eds.
Martin J. Bull and James L. Newell. Castles S., Miller M.,
Migracje we wspolczesnym $wiecie, Warszawa 2011.
Dahrendorf R., Teoria konfliktu w spoteczenstwie
przemystowym, [w:] Wspolczesne teorie socjologiczne, Tom
1, wybor i opracowanie A. Jasinska-Kania, L. Nijakowski, J.
Szacki, M. Zidtkowski, Warszawa 2006. Hankiss E., Putapki
spoleczne, Warszawa 1986. Inglehart R., Kultura a
demokracja, [w:] Kultura ma znaczenie. Jak warto$ci
wplywaja na rozwoj spoteczenstw, red. L. E. Harrison, S. P.
Huntington, Poznan, 2003. Jabloniski A., Kultura polityczna i
jej przemiany, [w:] Studia z teorii polityki. Tom II, Wroctaw
1998. Kilitgaard R., International Cooperation Against
Corruption, ,,Finance & Development” , 03/1998. Kymlicka
W., Multiculturalism: success, failure and the future, Migration
Policy Institute, 2012. Lambsdorff G. J., Making corrupt deals:
contracting in the shadow of the law, “Journal of Economic
Behaviour & Organization”, vol. 48, 2002 Noelle-Neumann E.,
Spirala milczenia, Poznan 2004. Putnam R., Demokracja w
dziataniu, Krakoéw 1995, s. Rothstein B., Uslaner E., All for
all. Equality, corruption and social trust, ,,World Politics”, no.
58, 09/2005. Myslik-Sobolewska K., Partie i systemy partyjne
na $wiecie, Warszawa 2004. Sulek Antonii, Sondaz Polski,
Warszawa 2001, s. 143-175. Wilkin, J., Kategoria jakosci
rzadzenia w naukach spotecznych —  zagadnienia
metodologiczne. w: J. Wilkin (Ed.), Jakos$¢ rzadzenia w Polsce.
Jak ja bada¢, monitorowac i poprawia¢, Warszawa 2013.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W 01 Ma poglebiong wiedze z zakresu nauki o polityce oraz jej umiejscowienia w
- obrebie innych obszarow i dziedzin nauk spotecznych
W 02 Precyzyjnie definiuje ztozone zalezno$ci i relacje pomiedzy elementami
- systemu politycznego
W 03 Precyzyjnie wskazuje i identyfikuje Zrodta, nature i zmiany prawidtowosci
- rzadzacych strukturami i instytucjami politycznymi
W_04
UMIEJETNOSCI
U 01 Potrafi wnikliwie analizowa¢ polityke jako zjawisko spoteczne
U 02 W oparciu o zaawansowang wiedzg kompleksowo analizuje i uczestniczy w
- debacie publicznej
U 03 Potrafi przeprowadzi¢ zaawansowang analize, a nastgpnie wyjasni¢ zachowania
- cztowieka oraz grup spotecznych w zyciu publicznym
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Jest zdeterminowany, by obiektywnie i nie-emocjonalnie, acz refleksyjnie
- ocenia¢ wydarzenia historyczne i wspolczesne
K 02 Majac $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, potrafi inicjowac proces jej
- uzupelniania w wymiarze interdyscyplinarnym
K_03
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Spoteczenstwo
obywatelskie odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut Spoteczenstwo obywatelskie wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig,
przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut:
Spoteczenstwo obywatelskie, zgodnie ze wskazowkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego
oraz Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 16

Przygotowanie studenta do zajgc 12
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 8




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Polityki publiczne

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 4
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Teoria polityk publicznych,

Typologia polityk publicznych,

Cykl polityk publicznych,

Tworzenie agendy polityczne,

Formutowanie wariantow polityk publicznych,
Proces podejmowania decyzji,

Implementacja polityk publicznych,
Ewaluacja polityk publicznych

Wykaz
literatury podstawowej

W. Jann, K. Wegrich, Theories of the Policy Cycle [w:]
Handbook of Public Policy Analysis. Theory, Politics, and
Methods, red. F. Fischer, G. J. Miller, M. S. Sidney, London
2007.

Y. Dror, Public Policymaking Reexamined, New Jersey 2003.
M. Hill, P. Hupe, Implementing Public Policy: Governance in
Theory and in Practice, London 2002.

A. Kay, The Dynamic of Public Policy: Theory and Evidence,
Cheltenham 2006.

M. Howlett, M. Ramesh, Studying Public Policy: Policy
Cycles and Policy Subsystems, Oxford 1995.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

J. W. Kingdon, Agenda, Alternatives, and Public Policies,
New York 1995.

M. E. Kraft, S.R. Furlong, Public Policy: Politics, Analysis,
and Alternatives, London 2013.

S. H. Linder, B. G. Peters, Policy Formulation and the
Challenge of Conscious Design, ,,Evaluation and Program
Planning”, 1990, nr 13




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W _01 Student potrafi wyjasni¢, czym sa polityki publiczne
W 02 Potrafi postugiwac si¢ terminologia zwiagzang z politykami publicznymi i przy
- ich uzyciu wyjaénia¢ proces tworzenia polityk publicznych
W_03 Potrafi wskaza¢ uwarunkowania stuzgce powstaniu polityk publicznych
W_04 Rozumie zlozono$¢ problemdw publicznych
UMIEJETNOSCI
U 01 Potrafi zaprojektowac proces ksztalttowania polityk publicznych
Potrafi przy zastosowaniu instrumentarium polityk publicznych dostrzegac
U _02 . L,
- problemy publiczne i ich zrodta
U 03 Potrafi formutowaé warianty polityk publicznych w celu rozwigzania
- kluczowych probleméw zycia spolecznego i gospodarczego
U 04 Potrafi dokona¢ ewaluacji polityk publicznych z uwzglgdnieniem takich
- kryteridw jak: skutecznos¢, efektywnos$é, trafnosé, uzytecznosc, trwatosé
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Potrafi bra¢ udziat w dyskusji i prezentowaé swoje stanowisko przy
- wykorzystaniu merytorycznych argumentow
K 02 Umie prowadzi¢ negocjacje i wypracowywa¢ kompromisy
K 03 Zachowuje otwarto$¢ na pomysty, idee, koncepcje oraz potrafi oceni¢ ich
- zasadno$¢ 1 mozliwosci praktycznego zastosowania
K 04 Jest zorientowany na podejmowanie aktywnosci i inicjowanie dziatan

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Polityki publiczne odbywa
si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z ocena

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut Polityki publiczne wtasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakos$ci ksztatcenia.

Jednoczesénie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: PolityKi
publiczne, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz Wydziatowego
Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 20

Przygotowanie studenta do zajec 8
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 8




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Prawo administracyjne

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 1
Forma zajeé Cwiczenia,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéow ECTS 3
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Historia prawa administracyjnego
Zrédta prawa administracyjnego
Tworzenie prawa administracyjnego
Zasady ogo6lne prawa administracyjnego
Aksjologia prawa administracyjnego
Podmioty prawa administracyjnego
Struktura administracji publicznej
Administracja rzagdowa

Samorzad terytorialny

Wykaz
literatury podstawowej

J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2016.

M. Wierzbowski, (red.), Prawo administracyjne, Warszawa
2016.

M. Stahl (red.), Prawo administracyjne. Pojecia, instytucje,
zasady w teorii i orzecznictwie, Warszawa 2013.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

J.  Zimmermann, Aksjomaty prawa administracyjnego,
Warszawa 2015.

E. Ochendowski, Prawo Administracyjne. Czeg$¢ o0go0lna,
Torun 2013.

J. Bo¢ (red.), Prawo Administracyjne, Wroctaw 2007.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
Objasnia podstawowe normy i reguly organizujace struktury prawa
W 01 administracyjnego (jak jego zasady, specyfike, wspotdziatanie podmiotow
etc.) oraz przeciwdzialajace zagrozeniom dla obywateli
W _02 Definiuje podstawowe pojecia i regulacje prawa administracyjnego
W_03
W _04
UMIEJETNOSCI
Potrafi identyfikowa¢ podstawy obowigzywania prawa administracyjnego,
U 01 wyjasni¢ zasady i sposoby jego stanowienia, jak rowniez wskaza¢ zagrozenia
dla przestrzegania jego norm .
U 02 Potrafi gromadzi¢ oraz opracowywaé podstawowe materiaty zrodtowe, jak
- réwniez dokonywac ich wyktadni
Potrafi oceni¢ dang sytuacje miedzynarodowg z puntu widzenia prawa
U_03 administracyjnego, jak rowniez wykorzysta¢ nabyta wiedzg w celu stworzenia
wlasnego stanowiska w zakresie stosowania tego prawa w praktyce.
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest przygotowany do pracy w zespotach postugujacych sie przepisami prawa
K 01 administracyjnego, m.in. poprzez partycypacje w opracowywaniu zagadnien z
uzyciem jezyka prawnego i prawniczego z zakresu tego prawa oraz jego nauki.
K_02
K _03
K _04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Prawo administracyjne
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:

Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Prawo administracyjne wiasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczesénie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Prawo
administracyjne, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30

Kontakt bezposredni 2

Zaliczenie zajec 16

Przygotowanie studenta do zajgc 16
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 11




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu MODUL: Praktyki zawodowe 1-3

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiow Rok 1-2, semestr 2-4
Forma zajeé Praktyki,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéow ECTS 6+6+8
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Zapoznanie si¢ z dokumentacjg praktyk zawodowych
realizowanych w WNOPIKS UO - kierunek Zarzadzanie
publiczne

Przygotowanie do odbycia praktyki — ustalenie szczegdtow i
miejsca;

Odbywanie praktyki zawodowej;

Ewaluacja praktyki i przygotowanie dokumentow.

Wykaz
literatury podstawowej

Dokumentacja, zwigzana z przebiegiem praktyki zawodowej —
regulaminy i instrukcje, przygotowane przez CZAS (Centrum
Zawodowej Aktywizacji Studentéw Instytutu Politologii UO).

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Dokumentacja, zwiazana z przebiegiem praktyki zawodowej —
regulaminy i instrukcje, przygotowane przez CZAS (Centrum
Zawodowej Aktywizacji Studentow Instytutu Politologii UO).




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W trakcie praktyk identyfikuje elementy, ktoére moga stanowic¢ podstawe
W_01 L7
- dalszych projektow zawodowych
Uzyskuje podstawowa wiedzg o praktycznym funkcjonowaniu
W_02 oy . . . o
- przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych
W_03
W _04
UMIEJETNOSCI
Podejmuje wysitki na rzecz organizacji wlasnej pracy, w ktorej wykorzystuje
U 01 umiejetno$ci  identyfikowania  zagrozen, opracowywania materiatlow
zrodlowych oraz wykorzystywania narzedzi i technik cyfrowych
U 02 Bierze udziat w dyskusji, wykorzystujac wiedzg naukowa, ktorej celem jest opis
- i wiclowymiarowa ocena stanu rozwoju zarzadzania publicznego
U 03
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje che¢¢ do pracy i podejmowania dzialan na rzecz realizacji
K_01 o . .
- odpowiedniego modelu wiasnej kariery zawodowej
K 02 Pracujac w zespole potrafi nalezycie wykonywa¢ powierzone zadania
K _03
K 04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu MODUL.: Praktyki
zawodowe 1-3 odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:

Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut MODUL.: Praktyki zawodowe 1-3 wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

Jednoczesénie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: MODUL.:
Praktyki zawodowe 1-3, zgodnie ze wskazowkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 0
Kontakt bezposredni 2+2+2
Zaliczenie zajec 1+1+2
Przygotowanie studenta do zajgc 29+99+26
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 5+5+10




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Zarzadzanie projektami 1

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiow Rok 1, semestr 2
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 5
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Filozoficzny aspekt projektowania (od starozytnosci do XX
w.)

Filozofia projektu XX i XXI w.

Modele projektowania.

Projekty w ujeciu przedmiotowym i podmiotowym

Ewolucja pojecia projektu w XXI wieku

Projektowanie uniwersalne. Dostepno$¢ 1 rownosé we
wspotczesnym $wiecie. Osoby ze specjalnymi potrzebami.
Cykl zycia projektu

Wykaz
literatury podstawowej

Kuszyk-Bytniewska, M., Dziatanie wobec rzeczywistosci :
projekt onto-epistemologii spotecznej, Lublin : Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2015.

Czader, Wiestaw, Ewa Golinska, i Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Bialej. Akademia. Projektowanie i wdrazanie
systemow zarzadzania jakoscia. Bielsko-Biata: Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2015.
Gorska, Ewa, 1 Warszawska Politechnika. Ergonomia:
projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. 3. zm.
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
2015.

Stawomir Wawak. Praktyka projektowania systemow
organizacyjnych przedsigbiorstwa. Zredagowane przez Adam
Stabryta. Encyklopedia Zarzadzania. Krakow: Mfiles.pl, 2015.
Zasady projektowania terenow zurbanizowanych: monografia.
Zredagowane przez Urszula Litwin, Stanistaw Bacior,
Przemystaw Baster, Zbigniew Koziara, i Izabela Piech.
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego, 2015.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Biezace wiadomos$ci  prasowe/internetowe na  temat
zarzadzania publicznego w odniesieniu do teorii projektow.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W _01 Posiada podstawowa wiedze dotyczaca teorii projektowania
W 02 Charakteryzuje si¢ podstawowa wiedzg odnoszacg si¢ do filozoficznych
- nurtdw w teorii projektowania
W _03 Posiada wiedze nt. umiejscowienia teorii projektu w teorii nauk o polityce
W 04 Student ma wiedze na temat zagadnien dostepnosci i rOwnosci we
- wspoltczesnym §wiecie, w tym rowniez projektowania uniwersalnego
UMIEJETNOSCI
Potrafi dokona¢ analiz odnoszacych si¢ do tematyki projektowania ze
U 01 . s .
- szczegolnym uwzglednieniem ich aspektow teoretycznych
U 02 Potrafi okresli¢ role i miejsce projektéw we wspolczesnym $wiecie, panstwie,
- spoteczenstwie oraz nauce
U 03 Potrafi wskaz_aé i okresli¢ role 1 zadania obywatela w odniesieniu do zagadnien
- z obszaru projektowego
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Ma $wiadomos¢ roli i wagi projektowania dla funkcjonowania spoteczenstwa
K 02 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ i uzupehia¢ wiedze
K_03
K _04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie projektami 1
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie projektami 1 wtasciwej weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakoS$ci ksztatcenia.

Jednoczesénie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
projektami 1, zgodnie ze wskazoéwkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obcigzenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 20

Przygotowanie studenta do zajgc 10
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 31




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Przywodztwo w organizacjach

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiow Rok 1, semestr 2
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 5
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Przywodztwo w organizacjach — ewolucja pojgcia;
Typologie przywddztwa;

Wymiary przywodztwa;

Wspotczesne teorie przywddztwa organizacyjnego;
Przywddztwo w wybranych panstwach $wiata;

Przywddcy w organizacji — analiza przypadkow;
Przywodztwo w wymiarze migdzynarodowym i globalnym.

Wykaz
literatury podstawowej

K. Blanchard, Przywodztwo wyzszego stopnia, PWN,
Warszawa 2007.

M. Kets de Vries, Mistyka przywodztwa. Wiodace zachowania
w przedsigbiorczosci, Studio EMKA, Warszawa 2008.

R. Mréwka, Przywodztwo w organizacjach, Warszawa 2010.
G.C. Avery, Przywddztwo w organizacji, Warszawa 2009.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Materiaty udostepnione przez prowadzacego dot. konkretnych
studiow przypadkoéw w zakresie przywodztwa w organizacji.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA

Wie, na podstawie historycznych doswiadczen przeanalizowanych w ramach
zajec, w jaki sposob nalezy sprawiedliwie zarzadza¢ organizacja, a takze
jakich dziatan nie nalezy podejmowac, by stac¢ si¢ przywddca w optyce
wybranych teorii przywodztwa

W_01

Posiada podstawowa wiedze o przywddztwie, a takze o jego ewolucji na
W_02 przestrzeni wiekow 1 procesach determinujacych jego wspotksztattowanie
(politycznych, spotecznych, kulturowych, gospodarczych)

W_03
W_04
UMIEJETNOSCI
Potrafi dostrzec zwigzki pomigdzy $wiatem polityki, zachowania i
U 01 przekonaniami ekonomicznymi, spoleczenstwem obywatelskim a teoriami
przywodztwa
U 02 Potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ w oparciu o poznane wiadomosci, przeczytane
- materialy oraz wystuchane relacje
Ma zdolno$¢ do postrzegania problemow i wyzwan wspodtczesnego $wiata
u_03 . . .
- przez pryzmat teorii i praktyki przywddztwa w organizacji
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student ma $wiadomo$¢ wystepowania zaleznosci pomiedzy $wiatem

zewnetrznym a zarzadzaniem publicznym

Student w sposob aktywny dazy do pozyskiwania nowych informacji i tym
K _02 samym osiggania nowego poziomu wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci w
odniesieniu do przywodztwa

K_03

K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Przywddztwo w
organizacjach odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z ocena

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzgcym
przedmiot/modut Przywodztwo w organizacjach wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig,
przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

Jednoczesénie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut:
Przywodztwo w organizacjach, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego
oraz Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 18

Przygotowanie studenta do zajgc 20
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 23




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Zarzadzanie miastem

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 2
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 4
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Rozwdj polityczny i przestrzenny miast na przestrzeni wiekow.
Rola technologii w rozwoju miast.

Wspotczesne koncepcje i modele zarzgdzania miastem.
Wspotczesne problemy miast.

Niero6wnosci w rozwoju miast.

Wskazniki rozwoju miast.

Wykaz
literatury podstawowej

Sobiech-Grabka, Katarzyna G., and Szkota Gtéwna Handlowa
W Warszawie. Strategies of Urban Development. Warszawa:
Warsaw School of Economics, 2015. Print.

Baker, Judy L., and World Bank. Climate Change, Disaster
Risk, and the Urban Poor : Cities Building Resilience for a
Changing World. Washington: World Bank, 2012. Print.
Hoornweg, Daniel A., and Urban Research Symposium. Cities
and Climate Change : Responding to an Urgent Agenda.
Washington: World Bank, 2011.

Mierzejewska, Lidia., Magdalena Wdowicka, and Louis.
Albrechts. Contemporary Problems of Urban and Regional
Development. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe,
2011.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Charles Montgomery, Happy City. Transformig our lives
through urban design, Farrar, Straus and Giroux 2013.
Benjamin Barber, If Mayors Ruled the World: Dysfunctional
Nations, Rising Cities, Yale University Press 2013.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA

W o1 R_ozumie zwiz_;zki pomiedzy qbec_nyrn stanem zarzadzania miastem a jego
- historycznymi uwarunkowaniami

W 02 Wymienia i charakteryzuje wspolczesne problemy zarzadzania sSrodowiskiem
- miejskim

W 03 [ustruje poszczegdlne wyzwania miejskiego rozwoju konkretnymi
- przyktadami

W_04 Zna wspolczesne koncepcje i modele rozwoju migjskiego i zarzadzania nim

UMIEJETNOSCI

U o1 Proponuje metody rozwigzania konkretnych probleméw urbanistycznych
- uwzgledniajac specyfike polityczno-spoteczng danego regionu

U 02 Tworzy strategie rozwoju miejskiego

U 03 Proponuje alternatywne rozwigzania w zakresie danych projektow
- rozwojowych

U 04 Przewiduje wpltyw danej metody na konsekwencje zarzadzania osrodkami
- miejskimi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Jest wrazliwy na poszczegélne wyzwania urbanistyczne i rozumie ich wplyw
- na kwestie spoteczne

K 02 Dyskutuje na kwestie dotyczace réoznych metod rozwoju terytorialnego i ich
- konsekwencji dla spotecznoéci lokalnych

K_03 Troszczy si¢ o interes spolecznosci lokalnych

K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie miastem
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzgdzanie miastem wiasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakoS$ci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
miastem, zgodnie ze wskazoéwkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz Wydziatlowego
Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 3

Zaliczenie zajec 20

Przygotowanie studenta do zajgc 10
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 7




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu ‘ MODUL: Analizy polityk publicznych 1-2

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiow Rok 1-2, semestr 2-3
Forma zajed Warsztaty,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 2+2
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Uzaleznione od propozycji przedstawionej w czasie
rzeczywistym studentom, co bedzie wynikato z aktualnie
rozpatrywanych problemow i wyzwan z zakresu zarzgdzania
publicznego

Wykaz
literatury podstawowej

Uzaleznione od propozycji przedstawionej w czasie
rzeczywistym studentom, co bedzie wynikalo z aktualnie
rozpatrywanych probleméw i wyzwan z zakresu zarzadzania
publicznego

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Uzaleznione od propozycji przedstawionej w czasie
rzeczywistym studentom, co bedzie wynikalo z aktualnie
rozpatrywanych probleméw i wyzwan z zakresu zarzadzania
publicznego




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
Posiada wiedze z zakresu metodologii badan naukowych w obszarze nauk
W_01 spolecznych, umozliwiajaca wziecie udziatu w realizacji projektu

analitycznego

Rozpoznaje konkretne zagrozenia i watpliwosci w pracy badawczej,

W_02 g L .
- wynikajace z norm ochrony wlasnosci intelektualne;j
W 03 Posiada wiedze¢ na temat wyzwan zarzadzania publicznego, ktore moga
- wplyna¢ na rozwoj Polski
W_04
UMIEJETNOSCI
U o1 Bier'ze udz'iai w'plan(_)waniu i realizacji projektu badawczego o charakterze
- analizy politologicznej
U 02 Potrafi dokona¢ kwerendy materialow zrodlowych o zréznicowanym
- charakterze, majac na uwadze efektywnos$¢ realizowanego projektu
U 03
U 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zachowuje otwarto$¢ na nowe, praktyczne, rozwigzania w zakresie zarzadzania
K 01 publicznego, zaproponowane przez siebie i innych, majace na celu zapewnienie
bardziej efektywnej pracy

Wskazujagc metody i realizujgc projekt analityczny jest Swiadomy faktu
istotno$ci podejmowanych dziatan, ze wzgledu na ich praktyczny wymiar,

K_02 mozliwy do zastosowania przy realizacji kolejnych projektow w zyciu
zawodowym

K_03

K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu MODUL.: Analizy polityk
publicznych I-1l odbywa sie poprzez ustalone w syllabusie formy:
Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzgcym
przedmiot/modut MODUL: Analizy polityk publicznych I-1l wlasciwej weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczesnie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: MODUL.:
Analizy polityk publicznych I-I1, zgodnie ze wskazoéwkami Wydzialowego Kolegium
Dziekanskiego oraz Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30+30
Kontakt bezposredni 2+2

Zaliczenie zajec 10+10
Przygotowanie studenta do zajgc 444
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 4+4




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu E-administracja publiczna

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 1, semestr 2
Forma zajeé Cwiczenia,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 2
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Zagrozenia dla administracji w cyberprzestrzeni

Dostep do informacji publicznej, ochrona danych osobowych i
informacji niejawnych

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji publicznej
Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (Podpis
elektroniczny, $rodki komunikacji elektronicznej, archiwizacja)
Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS, eGo)

Platforma Uslug Elektronicznych Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (PUE ZUS)

Wykaz
literatury podstawowej

M. Kowalczyk, Cyfrowe panstwo. Uwarunkowania i
perspektywy, Warszawa 2019.

W. Babik (red.), Zarzadzanie informacja, Wydawnictwo SBP,
Warszawa 2019.

R. Borowiecki, M. Kwiecinski (red.), Zarzadzanie zasobami
informacji w przedsigbiorstwie. Ku przedsigbiorstwu
przysztosci, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa
2001.

E-Administracja publiczna i (nie)bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni, red. M.K. Zwierzynski, M. Lakomy, K.
Os$wiecimski, Krakow 2015.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

M. Chylinski, Informacja i zarzadzanie informacjag w
dziatalnosci samorzadowej, ,,Zeszyty Naukowe. Organizacja i
Zarzadzanie, Politechnika Slaska, 2014, z. 69, 119-130,
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.ekon-
element-0001713428

M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007

J. Unold, Zarzadzanie informacja w cyberprzestrzeni,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

M. Chylinski, Poszukiwanie informacji w dziennikarskich
dziataniach komunikacyjnych, Opole 2015.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA

W o1 Opanowuje zasady zarzadzania danymi, w tym technike i narzedzia stosowane
- w procesie poszukiwania i przetwarzania informacji w administracji

Potrafi samodzielnie i krytycznie wykorzystywac umiejetnosci zwigzane z

W_02 zarzadzaniem danych

Dzigki wiedzy na temat technologii internetowych zwigzanych z
W_03 pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych, umie oceni¢ konsekwencje btedow
i pomylek, jakie wigza si¢ z wykorzystywaniem zasobow stron www.

Zna i rozumie istot¢ mechanizmow zarzadzania danymi i potrafi odnies¢ je do

W_04 dziatan komunikacyjnych i ekonomicznych.
UMIEJETNOSCI

U 01 Umie pozyskiwac¢ i przetwarza¢ dane w oparciu o wiedze informatyczna
U 02 Umie wykorzystywaé zasoby Sieci.

Zna i umie postugiwaé si¢ zaawansowyanymi technikami przeszukiwania
U_03 zasobow Internetu uwzgledniajacymi kolejno$¢ wyswietlania poszczego6lnych

stron.
U 04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Posiada kompetencje formutowania stow kluczowych, ,stow kotwic”,

aktywnego tekstu.

Potrafi zaprojektowa¢ model zarzadzania danych zaréwno z wykorzystaniem
K_02 technologii  komputerowych, jak 1 tradycyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb administracji publicznej

K_03

K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu E-administracja publliczna
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut E-administracja publliczna wtasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig,
przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: E-
administracja publliczna, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30

Kontakt bezposredni 2

Zaliczenie zajeé 1

Przygotowanie studenta do zajgc 10
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 7




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu MODUL: Seminarium magisterskie 1-3

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
RokK i semestr/y studiow Rok 1-2, semestr 2-4
Forma zajeé Seminarium,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 2+2+20
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Wybér i sformutowanie problemu badawczego

Formutowanie hipotez i pytan badawczych, wybor metod
badawczych

Okreslenie miejsca realizacji pracy dyplomowej i
potencjalnego wdrozenia efektow

Sporzadzenie planu pracy

Dyskusje na temat zagadnien dotyczacych poszczegoélnych
tematdéw prac dyplomowaych.

Omawianie techniki pisania i redagowania pracy, sporzadzania
przypisow, bibliografii, aneksow.

Wykaz
literatury podstawowej

Chodubski A., Wstep do badan politologicznych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.- M.
Weglinska, Jak pisa¢ pracg magisterskg, Poradnik dla
studentow, Krakow 2010.

Mikiewicz P., Polus A., Zasady pisania prac dyplomowych z
zakresu wspotczesnych stosunkow  migdzynarodowych.
Podrecznik akademicki, Wroclaw 2016.

Sutek M., Metody i techniki badan stosunkow
miedzynarodowych, Warszawa 2004.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Materialy udostepnione przez prowadzacego dot. sposobu
realizacji projektu dyplomowego.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W o1 Potrafi zdefiniowa¢ uwarunkowania wewngtrzne i zewngetrze oraz obiektywne
- 1 subiektywne, majace wptyw na badany problem badawczy.
W 02 Umie wytlumaczy¢ zespoty przyczynowo-skutkowe wptywajace na dynamike
- zmian w zarzadzaniu publicznym
W 03 Student zna podstawowe zasady realizacji projektu badawczego o charakterze
- wdrozeniowym
W_04
UMIEJETNOSCI
Student potrafi samodzielenie zdefiniowaé cel pracy, wskazaé¢ jej
U0l najwazniejsze problemy i stosownie do opracowanego planu dokona¢ analiza
danego zagadnienia.
Student ocenia i krytycznie analizuje zroézniocowang literatur¢ na temat
u_02
- konkretnego problemu badawczego.
U 03 Student potrafi sformulowa¢ i obroni¢ argumentacje dotyczaca danego
- problemu badawczego.
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student potrafi samodzielnie formutowac¢ wtasne opinie na temat problemow
K 01 badawczych, umie krytycznie ustosunkowaé¢ si¢ do danych wydarzen w
obszarze zarzadzania publicznego
K 02 Student potrafi samodzielnie pracowac, wykazywac si¢ kreatywnosciag w
- rozwiagzywaniu problemow.
K 03 Akceptuje odmienne opinie i zachowuje ostrozno$¢ w formulowaniu
- jednoznacznych ocen.
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu MODUL: Seminarium
magisterskie 1-3 odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:

Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzgcym
przedmiot/modut MODUL: Seminarium magisterskie 1-3 wlasciwej weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczesnie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: MODUL.:
Seminarium magisterskie 1-3, zgodnie ze wskazoéwkami Wydziatlowego Kolegium Dziekanskiego
oraz Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30+30+60
Kontakt bezposredni 10+10+60

Zaliczenie zajec 2+2+10

Przygotowanie studenta do zajgc 4+4+30
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 4+4+300




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Zarzadzanie projektami 2

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiow Rok 2, semestr 3
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 5
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Filozoficzny aspekt projektowania (od starozytnosci do XX
w.)

Filozofia projektu XX i XXI w.

Modele projektowania.

Projekty w ujeciu przedmiotowym i podmiotowym

Ewolucja pojecia projektu w XXI wieku

Cykl zycia projektu

Wykaz
literatury podstawowej

Kuszyk-Bytniewska, M., Dziatanie wobec rzeczywistosci :
projekt onto-epistemologii spotecznej, Lublin : Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2015.

Czader, Wiestaw, Ewa Golinska, i Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Bialej. Akademia. Projektowanie i wdrazanie
systemow zarzadzania jakos$cig. Bielsko-Biata: Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2015.
Gorska, Ewa, 1 Warszawska Politechnika. Ergonomia:
projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. 3. zm.
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskigj,
2015.

Stawomir Wawak. Praktyka projektowania systemow
organizacyjnych przedsigbiorstwa. Zredagowane przez Adam
Stabryta. Encyklopedia Zarzadzania. Krakéw: Mfiles.pl, 2015.
Zasady projektowania terenow zurbanizowanych: monografia.
Zredagowane przez Urszula Litwin, Stanistaw Bacior,
Przemystaw Baster, Zbigniew Koziara, i Izabela Piech.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego, 2015.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Biezace wiadomo$ci  prasowe/internetowe na  temat
zarzadzania publicznego w odniesieniu do teorii projektow.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W _01 Posiada podstawowa wiedze dotyczaca teorii projektowania
W 02 Charakteryzuje si¢ podstawowa wiedzg odnoszacg si¢ do filozoficznych
- nurtdw w teorii projektowania
W _03 Posiada wiedze nt. umiejscowienia teorii projektu w teorii nauk o polityce
W _04
UMIEJETNOSCI
U o1 Potrafi dokona¢ analiz odnoszacych si¢ do tematyki projektowania ze
- szczegolnym uwzglednieniem ich aspektow teoretycznych
U 02 Potrafi okresli¢ role i miejsce projektow we wspolczesnym $wiecie, panstwie,
- spoleczenstwie oraz nauce
U 03 Potrafi Wskaz_ac' i okresli¢ role i zadania obywatela w odniesieniu do zagadnien
- z obszaru projektowego
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Ma swiadomo$¢ roli i wagi projektowania dla funkcjonowania spoteczenstwa
K 02 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ i uzupehia¢ wiedze
K_03
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie projektami 2
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie projektami 2 wtasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakoS$ci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
projektami 2, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obcigzenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 20

Przygotowanie studenta do zajgc 10
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 31




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Zarzadzanie karierg

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 2, semestr 3
Forma zajeé Wyktady, Cwiczenia
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 5
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Kariera zawodowa — czym jest? (podstawowe pojecia, typy
oraz rodzaje);

Kariera zawodowa w ujgciu historycznym;

Rynek pracy — ujecie funkcjonalne;

Wyzwania i problemy ludzi mtodych na rynku pracy;

Proces rekrutacji;

Ksztalcenie ustawiczne;

Narzedzia i elementy ICT potrzebne do funkcjonowania na
rynku pracy.

Wykaz
literatury podstawowej

Suchar, Marek. Rekrutacja i selekcja personelu / Warszawa :
Wydawnictwo C. H. Beck, 2018.

Szymaniak, Marek. Urobieni : reportaze o pracy. Wolowiec :
Wydawnictwo Czarne, 2018.

Jezior, Jagoda. Wyzsze wyksztatcenie a rynek pracy : studium
metodologiczno-empiryczne /  Lublin : Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2017.

Instytucje rynku pracy w krajach OECD : istota, tendencje i
znaczenie ekonomiczne / £.6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu
L.6dzkiego, 2017.

Pawlowska, Anna. Zatrudnialno$¢ pracobiorcy w elastycznym
zarzadzaniu ludzmi / Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, copyright 2017.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

Programy, aplikacje oraz wiadomosci (informacje, statystyki)
z otaczajacego nas $wiata, ktore postuza do przeanalizowania
problemoéw praktycznych funkcjonowania na rynku pracy.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
Definiuje podstawowe pojecia i regulacje z zakresu ochrony wlasnosci
W_01 intelektualnej, prawa autorskiego oraz przedsiebiorczo$ci indywidualnej dot.

elementow przydatnych w rozwoju kariery zawodowe;j

Posiada wiedze dotyczaca metod analizy i interpretacji wytwordw kultury,
W_02 wybranych tradycji, teorii i szkot badawczych w obszarze nauk
humanistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania kariera

W_03
W_04
UMIEJETNOSCI
Potrafi, biorac udziat w debacie publicznej, przedstawiac i ocenia¢ r6zne opinie
U 01 i stanowiska oraz dyskutowaé¢ o nich, wykorzystujac w debacie terminy i
pojecia z zakresu zarzadzania kariera zawodowa
U 02 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do prowadzenia i analizowania projektow
- zawodowych W przestrzeni zarzadzania kariera
U 03 Posiada umigjetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych i pisemnych na temat

zagadnien z zakresu zarzadzania karierg w jezyku polskim oraz obcym

Biorac udziat w realizacji dziatan zespolow projektowych, a takze poprzez
U 04 podjecie indywidualnego wysitku intelektualnego potrafi ksztatltowac proces
wlasnego rozwoju i innych 0séb

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma swiadomo$¢ poznawczego i zarazem praktycznego wymiaru zastosowania

K_01 . : = . )
- wiedzy naukowej, w szczego6lnosci z zakresu zarzadzania kariera

Jest zdolny do zorientowania si¢ na doprecyzowanie priorytetow zawodowych,
K _02 umozliwiajgcych realizacje ustalonego planu dziatan, by skutecznie dgzy¢ do
zatozonego celu oraz stawiania wymagan w tym zakresie innym osobom

Jest przygotowany do pracy (rowniez pod wzgledem przestrzegania zasad etyki
zawodowej) w organizacjach i instytucjach z przestrzeni zarzadzania karierg i
wykorzystujagcych narzedzia i elementy metod projektowych w biezacej
dziatalno$ci

K_03

K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie kariera odbywa
si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie karierg wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sig, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczesnie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
kariera, zgodnie ze wskazéwkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego oraz Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztatcenia.







4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 18

Przygotowanie studenta do zajgc 20
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 23




WYDZIAt NAUK O POLITYCE |
KOMUNIKACII SPOLECZNE)

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
politologia@uni.opole.pl
www.wnopiks.uni.opole.pl

SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modulu Zarzadzanie komunikacja

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 2, semestr 3
Forma zajeé Wyktady, Warsztaty
Forma zaliczenia zajeé Egzamin, Zaliczenie z oceng
Liczba punktéw ECTS 4
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO
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2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Pojecie i modele komunikowania.

Historia rozwoju nauki o komunikowaniu. Ojcowie nauki o
komunikowaniu.  Metodologia badan w nauce o
komunikowaniu.

Kulturowy kontekst komunikacji w zarzadzaniu.

Zarzadzanie w komunikacji masowej. Typologia, rozwdj,
uzytkowanie i recepcja mediow.

Rola zarzadzania komunukacja w kulturze masowej i w
debacie publicznej. Infotainment, politainment; tabloidyzacja,
mackdonaldyzacja kultury. Epoka symulakrum. Celebryci.
Faktoidy, post-prawda. Dziennikarstwo w internecie.
Audiowizualno$¢ i1 oralno§¢ kultury wspolczesnje. Nowe
media.

Wydarzenia medialne.

PR, reklama, kino jako forma komunikowania publicznego.

Wykaz
literatury podstawowej

Ktoskowska A., Kultura masowa. Krytyka i obrona, Wraszawa
1980 [rozdz. Homogenizacja kultury masowej a poziomy
kultury]

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie i
analizy prasy, radia i telewizji i internetu, Warszawa-Krakow
1999

Thompson J.B. Media i nowoczesnos¢. Spoteczna teoria
mediow, Wroctaw 2001 [rozdz. III, IV, V, VII]
Dziennikarstwo i1 $wiat mediow, pod red. Z. Bauera i E.
Chudzinskiego, wyd. 111, Krakéw 2004

Baudrillard, Symulakry i symulacja, Warszawa 2005 [tu:
Procesja sumulakrow |

Kapuscinski R. Cesarz, Warszawa 1990.

Pisarek W., Wstep do nauki o komunikowaniu, Wydawnictwa
Akademickie i profesjonalne, Warszawa 2008.

Michalczyk S., Teoria komunikowania  masowego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2019.
Dobek-Ostrowska B., Podstawy komunikowania spotecznego,
Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 1999,

Nie¢ M., Komunikowanie spoteczne i media. Perspektywa
politologiczna, Wolters Kulwer Polska, Warszawa 2010.




Wykaz
literatury uzupelniajacej

Filipiak M. Homo communicans. Wprowadzenie do teorii
masowego  komunikowania,  Lublin  2003. [rozdz.
Antropologiczne przestanmi skuteczno$ci perswazyjnej
mediow].

Bauman Z., Globalizacja. | co z tego dla ludzi wynika,
Warszawa 2000.

Allan S., Newsy w sieci. Internet i dziennikarstwo, Krakow
2008.

Allam S., D. Matheson. Dziennikarstwo wojenne online,
Warszwa 2012.

Dobek-Ostrowska B. (pod red.), Studia z teorii
komunikowania masowego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 1999.

Bak-Szotucha A., Kubisz-Muta L. (pod red.), Oblicza
komunikacji. Polityka, instytucje publiczne, biznes,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2018.




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W o1 Posiada podstawowa wiedzg na temat funkcjonowania wspotczesnych
- medidw
W 02 Rozumie relacje zachodzace pomigdzy uczestnikami procesu komunikowania
- spolecznego.
W _03 Rozpoznaje tabloidyzacje przekazu medialnego.
W _04
UMIEJETNOSCI
U 01 Krytycznie analizuje rozne sposoby przekazu medialnego.
U 02 Z powodzeniem interpretuje intencje nadawcy.
U 03 Ocenia skutecznos$¢ dotarcia do odbiorcy wspoétczesnych mediow.
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Rozumie i $wiadomie ksztaltuje swojg role jako aktywnego uczestnika
- procesé6w komunikacyjnych
K 02 Wykorzystuje zdobyta wiedze do komunikowania si¢ w spoleczenstwie.
K_03
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie komunikacjg
odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Egzamin, Zaliczenie z oceng

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie komunikacja wlasciwej weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, przy
zapewnieniu wysokiego poziomu jakoS$ci ksztatcenia.

Jednoczes$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
komunikacjg, zgodnie ze wskazowkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 60

Kontakt bezposredni 4

Zaliczenie zajec 18

Przygotowanie studenta do zajgc 10
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 8
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SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modutu ‘ Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 2, semestr 3
Forma zajeé Cwiczenia,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 2
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO



mailto:politologia@uni.opole.pl

2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tresci programowe

Rozwdj organizacji pozarzadowych w Polsce i na §wiecie
Rola organizacji pozarzadowych w systemie politycznym,
gospodarczym i spotecznym

Podstawy prawne funkcjonowania organizacji pozarzadowych
w Polsce

Struktury organizacji pozarzadowych

Zrodta finansowania organizacji pozarzadowych

Etyka w dziatalnosci organizacji pozarzadowych

Studia przypadkoéw: zarzadzanie organizacja pozarzadowa w
praktyce

Wykaz
literatury podstawowej

E. Panas, Soft power transnarodowych organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego, Lublin 2021.

I. Dabrowska, Media spotecznosciowe w trzecim sektorze,
Lublin 2021.

R. Necel, Rzecznictwo wybranych probleméw spotecznych z
perspektywy socjologicznej, Poznan 2021.

Organizacje  pozarzadowe na rzecz  spoleczenstwa
obywatelskiego (red.), Olsztyn 2018.

Organizacje pozarzadowe in praxi: obraz polskiego sektora
NGO (red.), Olsztyn 2014.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

K. Trzpiota, M. Grabowska-Peda, M. Peda, S. Lizewski,
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
po zmianach, z komentarzem, Warszawa 2017.
Strony internetowe organizacji pozarzadowych




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W o1 Rozqmie role, jaka odgrywaja organizacje pozarzadowe w sferze zarzadzania
- publicznego
W 02 Zna akty prawne regulujace dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w Polsce
W 03 Zna zasady fundraisingu, wewnetrzne i zewngtrzne mechanizmy finansowania
- i promowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych
W _04
UMIEJETNOSCI
U o1 Potrafi przeanalizowa¢ powigzania pomigdzy dzialaniem organizacji
- pozarzadowych a otoczeniem
Potrafi przeanalizowa¢ dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych wskazujac
u_02 najistotniejsze elementy, biorac pod uwage perspektywe zarzadzania
publicznego
U 03
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Jest gotow do inicjowania dziatan o charakterze spolecznym
K 02 Jest _gotéw do wspotpracy z innymi w celu realizacji dziatan o charakterze non-
- profit
K _03
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie organizacjami
pozarzagdowymi odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem prowadzgcemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi wlasciwej weryfikacji i oceny
efektoOw uczenia sig, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jako$ci ksztatcenia.

Jednoczesnie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
organizacjami pozarzadowymi, zgodnie ze wskazowkami Wydziatowego Kolegium Dziekanskiego
oraz Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30

Kontakt bezposredni 2

Zaliczenie zajec 10

Przygotowanie studenta do zajec 4
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 4
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fax 77 452 74 69
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SYLLABUS

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sig i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tych efektow

Nazwa przedmiotu / modutu Zarzadzanie finansami publicznymi

1. INFORMACJE OGOLNE

Kierunek studiow Zarzadzanie publiczne
Forma studiéw Studia stacjonarne
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Rok i semestr/y studiéw Rok 2, semestr 3
Forma zajeé Cwiczenia,
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena,
Liczba punktéw ECTS 2
Specjalnosé (brak)
Je(:;:“(;zt(;(r; iI()) ?X(?gi?ca Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO
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2. CHARAKTERYSTYKA MODULU

Jezyk wykladowy

Jezyk polski

Tre$ci programowe

Ogodlna charakterystyka finanséw publicznych
Budzet i system budzetowy w panstwie
Procedura budzetowa

Dochody publiczne

Wydatki publiczne

Réwnowaga budzetowa

Dhug publiczny

Wykaz
literatury podstawowej

T. Lubinska, Budzet a finanse publiczne, Difin, Warszawa
2010.

Kosikowski C., Ruskowski E. (red.), Finanse publiczne i
prawo finansowe, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

S. Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i Praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Wykaz
literatury uzupelniajacej

E. Chojna-Duch, Podstawy finanséw publicznych i prawa
finansowego, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2010.

J.E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004,




3. EFEKTY UCZENIA SIE

KOD WIEDZA
W _01 Posiada wiedze na temat zarzadzania finansami publicznymi
W 02 Rozumie i inte_rpretuj e mechanizmy rzadzace przeptywami pomiedzy
- sektorem publicznym i prywatnym
W _03 Zna zasady dotyczace gromadzenia i wydatkowania funduszy publicznych
W_04
UMIEJETNOSCI
U o1 Umie wyjasni¢ zasady funkcjonowania sektora finansow publicznych oraz
- zarzadzania funduszami publicznymi
Umie przeanalizowa¢ mechanizm powstawania i skutki wystepowania deficytu
u_02 . .
- budzetowego oraz dlugu publicznego
U 03 Potraﬁ oceni¢ skuteczno$¢ polityki fiskalnej panstwa, w szczegodlnosci w
- okresie kryzysu,
U 04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Jest zorientowany na potrzebg wyszukiwania z ré6znych zrédel informacje o
- funkcjonowaniu finanso6w publicznych w innych panstwach
K_02
K_03
K_04

3a. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu/modutu Zarzadzanie finansami
publicznymi odbywa si¢ poprzez ustalone w syllabusie formy:
Zaliczenie z oceng,

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwiazana jest z umozliwieniem prowadzacemu/prowadzacym
przedmiot/modut Zarzadzanie finansami publicznymi wtasciwej weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢, przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia.

Jednoczesénie za wlasciwa realizacje procesu odpowiada prowadzacy przedmiot/modut: Zarzadzanie
finansami publicznymi, zgodnie ze wskazéwkami Wydzialowego Kolegium Dziekanskiego oraz
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.




4. NAKLAD PRACY STUDENTA

Dzialanie

Obciazenie godzinowe

Udzial w zajeciach dydaktycznych okreslonych

w harmonogramie studiéw 30

Kontakt bezposredni 2

Zaliczenie zajeé 0

Przygotowanie studenta do zajgc 12
Przygotowanie studenta do zaliczenia/egzaminu 5







