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Opis przedmiotu:

Zajecia skupiajaq sie na teoretycznym i praktycznym przygotowaniu studentow do zarzadzania
projektami. Na podstawie literatury, w tym ksiazki ,Zarzadzanie projektem” Mariusza Kapusty,
studenci poznajg etapy zarzadzania projektami od inicjacji po zamkniecie, realizujac wilasny
projekt.

Glowne obszary tematyczne:
1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami:
o Definicja projektu i zarzadzania projektem.
o Kluczowe zasady i cele projektow.
o Znaczenie zarzadzania projektami w praktyce biznesowej.
2. Cykl zycia projektu:
o Etapy projektu: inicjacja, planowanie, realizacja, zamkniecie.
o Wprowadzenie do narzedzi i metod wspierajacych zarzadzanie projektem.
o Wybor tematu projektu do realizacji przez studentow.
3. Definiowanie celow i analiza interesariuszy:
o Wpyznaczanie celow projektu (SMART).
o Identyfikacja interesariuszy i analiza ich wptywu na projekt.
o 'Tworzenie matrycy interesariuszy.
4. Planowanie projektu:
o Opracowanie harmonogramu projektu.
o Okreslenie zasobéw: ludzkich, finansowych, materiatowych.
o Tworzenie kamieni milowych oraz harmonograméw z wykorzystaniem narzedzi,
takich jak diagram Gantta.
5. Zarzadzanie ryzykiem:
o Identyfikacja ryzyka projektowego.
o Matryca ryzyka i strategie zarzqdzania ryzykiem.
o Opracowanie planu minimalizacji ryzyka.
6. Zarzadzanie zasobami:
o Alokacja zasobow w projekcie.
o Zarzadzanie zespolem projektowym, role i odpowiedzialnosci.
o Delegowanie zadan i optymalizacja pracy zespotu.
7. Zarzadzanie komunikacja:
o Tworzenie planu komunikacji w projekcie.
o Znaczenie efektywnej komunikacji wewnatrz zespotu oraz z interesariuszami.
o Narzedzia wspomagajace komunikacje w zarzadzaniu projektami.
8. Monitorowanie i kontrola:
o Monitorowanie postepow w realizacji projektu.
o Wskazniki wydajnosci (KPI) i narzedzia do monitorowania postepow.
o Kontrola kosztow i harmonogramu.
9. Zarzadzanie zmiana:
o Procesy zarzadzania zmianami w projekcie.
o Dokumentowanie zmian i proces ich akceptacji.
o Wplyw zmian na realizacje projektu oraz strategie ich kontrolowania.
10. Zarzadzanie jakoScia:
o Zapewnienie jakoSci w projekcie.
o Metody kontroli jakosci na réznych etapach projektu.
o Tworzenie planu zapewnienia i kontroli jakosci.



11. Zakonczenie projektu:
o Formalne zakonczenie projektu.
o Przekazanie rezultatow i dokumentacja koncowa.
o Analiza sukcesow i problemow oraz wyciaganie wnioskow na przysztosc.
12. Prezentacja projektu:
o Studenci przedstawiaja finalne wersje swoich projektéw.
o Omowienie kluczowych aspektow projektu: realizacja celow, jako$¢, zarzadzanie
ryzykiem i zmianami.
o Ewaluacja projektu oraz dyskusja nad wnioskami.

Na zaliczenie przedmiotu Pracownia Projektu studenci mogliby zrealizowac praktyczny projekt,
ktéry odzwierciedla wszystkie kluczowe etapy zarzadzania projektem, opisane podczas zajec.
Ponizej kilka propozycji na forme zadania zaliczeniowego:

Projekt zespolowy z dokumentacja projektowa

Opis: Studenci w matych zespotach (2-4 osoby) opracowuja pelny projekt, ktory obejmuje:

1. Okreslenie celéw projektu — np. realizacja konkretnego przedsiewziecia (np.

wydarzenia, aplikacji, kampanii marketingowej).

Matryca interesariuszy — identyfikacja kluczowych interesariuszy projektu.

Plan projektu — harmonogram, kamienie milowe, zasoby (w tym budzet).

Analiza ryzyka — stworzenie matrycy ryzyka i opracowanie planu jego zarzadzania.

Plan komunikacji - zdefiniowanie sposobow komunikacji wewnetrznej i

zewnetrzne;j.

Raport postepu i kontrola — symulacja monitorowania postepow projektu.

Procedury zarzadzania zmianami i jakoscia — opis, jak zespét zarzadza zmianami

i jakoscia.

8. Zakonczenie projektu — dokumentacja koncowa, raport z wnioskami i analizg
sukcesow i wyzwan.
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Indywidualny projekt zarzadzania

Opis: Studenci indywidualnie przeprowadzaja uproszczony projekt, np. organizacje matego
wydarzenia, stworzenie produktu lub rozwdj ushugi. Muszq zaplanowac projekt zgodnie z
wytycznymi:

1. Opis projektu — wybranie konkretnego tematu (np. organizacja konferencji,
wdrozenie aplikacji, lokalna kampania spoteczna).

Plan projektu — harmonogram dziatan, przydziat zasob6w, matryca interesariuszy.
Matryca ryzyka — analiza ryzyka i plan reakcji.

Plan komunikacji — okreslenie sposobéw komunikacji z interesariuszami.

Raport z realizacji — symulacja monitorowania projektu oraz wprowadzenia zmian.
Podsumowanie projektu — omdéwienie rezultatéw, wnioski i analiza.
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Symulacja rzeczywistego projektu

Opis: Zespoly realizuja symulacje rzeczywistego projektu — np. organizacje konferencji,
wydarzenia kulturalnego, kampanii marketingowej lub akcji spolecznej, gdzie odzwierciedlg
wszystkie elementy zarzadzania projektami:

Inicjacja projektu — wyznaczenie celow i interesariuszy.

Planowanie — harmonogram, zasoby, budzet.

Realizacja — symulacja wykonania wybranych dziatan.

Monitorowanie — wprowadzenie procedur kontroli i analizy postepu.
Zamkniecie — raport koncowy z analiza wynikéw, wnioskami i dokumentacja.
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Propozycje innych form zaliczenia:

1. Prezentacja studium przypadku - analiza rzeczywistego projektu, jego sukcesow i
wyzwan.

2. Test wiedzy — teoretyczny test sprawdzajacy znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
zarzadzaniem projektami (opcjonalnie uzupeliony o kroétkie zadanie praktyczne).

mgr Maria Serotiuk

Warsztaty ,,Pracownia Projektowa” maja na celu praktyczne przygotowanie studentéw do
zarzadzania i realizacji projektéw zwigzanych z organizacja wydarzen i szkolen. Podczas
zajec studenci beda pracowac nad rzeczywistymi projektami organizacyjnymi (od pomyshu,
okreslenia celowosci i mozliwosci, planowania realizacji, przez strategie komunikacji, po
wdrozenie i realizacje.

Cele zajec

- ulepszenie komunikacji, nawigzywania dobrych relacji i swobody prowadzenia rozmow

- umiejetno$¢ tworzenia wydarzen i organizacji szkolen - Rozwijanie kreatywnosci, zadaniowosci i
skuteczno$ci w dziataniu

Zajecia beda prowadzone w formie warsztatow - studenci zostana podzieleni na zespoty, ktore beda
pracowac nad stworzeniem wiasnych koncepcji wydarzen. Kazdy projekt bedzie konsultowany i
konstruowany przez prowadzaca, ktéra bedzie instruowac dzielac sie swoim doswiadczeniem

Efekty / Studenci beda potrafili:
- Opracowac peten plan wydarzenia/szkolenia, w tym m.in. budzet, logistyke oraz promocje.
- Stworzy¢ i realizowa¢ harmonogram dziatain PR zwigzanych z eventem/szkoleniem.



- Wspolpracowac z partnerami, mediami oraz sponsoram.

- Radzi¢ sobie z wyzwaniami komunikacyjnymi i innymi (organizacyjnymi).

Zajecia te przygotuja studentow do pracy w agencjach eventowych, PR-owych oraz dziatach
marketingu, rozwijajac ich kompetencje w obszarze zarzadzania projektami i organizacji wydarzen
i szkolen, w réznych formach i na r6zna skale.



	Projekt zespołowy z dokumentacją projektową
	Indywidualny projekt zarządzania
	Symulacja rzeczywistego projektu
	Propozycje innych form zaliczenia:

