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Podstawowe informacje o kierunku studiow

Zalacznik 1.

Nazwa kierunku studiéow

PUBLIC RELATIONS

a
b. Poziom ksztalcenia

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

c. Profil ksztatcenia OGOLNOAKADEMICKI
d. Forma studiow STUDIA STACJONARNE
e. Liczba punktéw ECTS konieczna do 120

uzyskania kwalifikacji (tytutu

zawodowego)
f. Liczba semestréw

4

g. Tytut zawodowy uzyskiwany przez MAGISTER

absolwenta
h. Przyporzadkowanie do dyscyplin NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII —

(procentowo*) 75%

NAUKI O KOMUNIKACII SPOLECZNEJ 1
MEDIACH - 25%

i. Dyscyplina wiodaca (w przypadku
przyporzqdkowania kierunku do wigcej
niz 1 dyscypliny)

NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII

J-  Jezyk, w jakim odbywa si¢ ksztatcenie

JEZYK POLSKI

k. Klasyfikacja ISCED

0414 - MARKETING | REKLAMA

I.  Grupa studiéw

Filologia obca — n/d
Uprawnienia nauczycielska — n/d

*nie dotyczy wniosku o wyrazenie zgody na rozpoczecie prac nad nowym programem studiow



Zalacznik 3.

Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PUBLIC RELATIONS
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Cykl dydaktyczny od 2025 - 2028

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stopnia)/

P7S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)

WG - kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

WK — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW — kategoria umiejetno$ci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ — wypehianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do
efektow uczenia sie
7. PRK

Po ukoniczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku

Sl studiow Public Relations absolwent:

WIEDZA

Ma pogtebiong wiedze z zakresu nauki o zarzadzaniu
K_WO01 | humanistycznym, jej umiejscowienia w naukach spotecznych oraz P7S_WG
wystepujacych relacji miedzy nimi

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie dylematéw wspdtczesnej
cywilizacji, zwigzanych z podejmowanymi dziataniami cztowieka w
obszarze struktur oraz instytucji medialnych i spotecznych, a takze
ekonomicznych, politycznych, prawnych i kulturowych

K_WO02 P7S_WG/K

Zna w pogtebionym stopniu teorie oraz zaawansowang
K_WO03 | metodologie badar w naukach spotecznych, ze szczegélnym P7S_WG
uwzglednieniem zarzadzania humanistycznego

Analizuje i interpretuje w zaawansowany sposéb Zrédta, nature i
zmiany prawidtowosci rzadzacych strukturami i instytucjami, ze
szczegblnym uwzglednieniem twdrczosci cztowieka jako tworcy
kultury

K_WO04 P7S_WG




Symbol

Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia na kierunku
studiow Public Relations absolwent:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
7. PRK

K_WO05

Definiuje rozszerzone pojecia i regulacje z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej, prawa autorskiego oraz
przedsiebiorczosci indywidualnej

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Identyfikuje i interpretuje zachodzace zjawiska spoteczne,
medialne, polityczne, ekonomiczne, prawne i kulturowe w oparciu
o posiadang wiedze ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki o
zarzadzaniu humanistycznym w zakresie nauk spotecznych

P7S_UW

K_U02

Potrafi identyfikowac, planowad i z uzyciem zaawansowanych
metod projektowych proponowaé odpowiednie rozwigzania
ztozonych i nietypowych problemoéw w obszarze zarzadzania
wizerunkiem

P7S_UW
P7S_UO

K_U03

Potrafi gromadzi¢, opracowywac oraz innowacyjnie interpretowad
materiaty Zrédtowe z zakresu zarzadzania wizerunkiem

P7S_UW

K_U04

Potrafi komunikowac sie w sposéb zaawansowany z
zréznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate ze
szczegblnym uwzglednieniem tematyki dot. zarzadzania
wizerunkiem

P7S_UK

K_U05

Biorac udziat w realizacji prac zespotéw projektowych potrafi
ksztattowac proces wtasnego rozwoju i innych oséb

P7S_UU

K_U06

Umie wykorzystywac¢ odpowiednie $rodki i techniki cyfrowe (w tym
z pogranicza ICT oraz umozliwiajgce ksztatcenie na odlegtosé) w
zakresie dot. zarzgdzania wizerunkiem

P7S_UW

K_U07

Posiada umiejetnos¢ przygotowania zaawansowanych wystgpien
ustnych i pisemnych na temat zagadnien z zakresu zarzgdzania
wizerunkiem w jezyku polskim oraz obcym

P7S_UK

K_U08

Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze do prowadzenia i analizowania
projektéw zawodowych w obszarze zarzgdzania wizerunkiem

P7S_UO

K_U09

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym
podstawowymi terminami z zakresu nauk o polityce i administracji

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Ma swiadomosc¢ znaczenia nauk spotecznych dla ksztattowania
wiezi i postaw spotecznych oraz miejsca i roli cztowieka, co
przejawia sie w wyrazaniu krytycznej oceny odbieranych tresci

P7S_KK

K_K02

Jest przygotowany do pracy (rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania jego etosu oraz przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej) w organizacjach i instytucjach publicznych, w
tym w sektorze prywatnym oraz organizacjach non-profit.

P7S_KR




Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia na kierunku

Odniesienie do

SYERE studidw Public Relations absolwent: ORI
7. PRK

Jest zdolny do zorientowania sie na doprecyzowanie priorytetéw

K KO3 zawodowych‘z uwzglednieniem zmieniajq‘cych'sie pc’Jtrzeb P7S KR

- spotecznych i kulturalnych, stuzgcych realizacji okreslonego przez -

siebie lub innych zadania
Docenia znaczenie wartosci demokratycznych, ma swiadomos¢ i

K_KO4 | poczucie obowigzku aktywnosci obywatelskiej oraz inicjowania P7S_KO
dziatan na rzecz interesu publicznego
Wykazuje szczegdlng wrazliwos$¢ spoteczng na rozmaite problemy

K_KO5 | zycia codziennego, w tym dotyczacych szeroko rozumianej P7S_KO
przedsiebiorczosci w zyciu publicznym

K_K06 Ma swiadomosc¢ znaczenia dorobku kultury i uczestniczy w P7S_KR

roznorodnych formach zycia kulturalnego.




Zalacznik 4.

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow: PUBLIC RELATIONS

a)

Laczna liczba godzin zajeé

1071

b)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie — w przypadku
kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki o polityce i
administracji —
75%;
nauki o
komunikacji
spolecznej i
mediach — 25%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia *

120

d)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
zwigzanych z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (nie
mniej niz 50% dla profilu ogdélnoakademickiego)* / Laczna liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz 50% dla profilu praktycznego)*

115

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne (co
najmniej 5 ECTS)*

f)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do
wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS koniecznych
do ukonczenia studiow)*

56

9)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

n/d

h)

Liczba godzin =zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

n/d

Laczna liczna punktow ECTS zwigzanych z udzialem studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci

)

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (w przypadku studiow o profilu
praktycznym w wymiarze nie wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studidow, a w przypadku studiow o profilu
ogdlnoakademickim w wymiarze nie wigkszym niz 75% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiow)*

(*wykazane w tabeli wartosci nalezy uzasadni¢)






PUBLIC RELATIONS -2 STOPIEN

1. Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiow

Semestr/rok studiow: semestr pierwszy/rok pierwszy

Zalacznik 5.

Forma zaje¢ — liczba godzin Razem: )
. Razem: Lo . ,
Nazwa przedmiotu liczba unke Odniesienie do kierunkowych efektéw
P W | KON| SEM| Cw L War Inne*| godzin pE CTSy uczenia si¢ (Symbole)
zajel
CZX.OWIEK I K_W02, K_W03, K_W04, K_W05
SPOLECZENSTWO 30 30 4 K_U02, K_U04, K_U06, K_U08, K_U09
SIECI K_K02, K_K03, K_K04

TreSci programowe

Jednostka i spoteczenstwo w sieci — zagrozenia, problemy, wyzwania.
Sie¢ jako przestrzen ludzkiej aktywnosci;

Kto jest kim w sieci i dlaczego, czyli podmioty spoteczenstwa sieciowego;

Granice spoteczefistwa sieciowego;
Informacje i materiaty udostgpnione na portalach spotecznosciowych — moje czy nie moje? Analiza regulaminow;

Prywatnos$¢ w czasach nowych mediow — badanie ilo$ciowe i eksperyment.

Sposoby weryfikacji i
oceny efektéw uczenia si¢

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajgciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

METODOLOGIA
BADAN
SPOLECZNYCH
(PROSEMINARIUM)

30

30

60

K_W01, K_W03, K_W04, K_WO05
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
K_U07,, K_U09

K_KO02, K-K04, K_K05




Tresci programowe

Podstawowe zatozenia metodologiczne nauk spotecznych i ich konsekwencje: naturalizm i antynaturalizm

Kryteria naukowosci

Najwazniejsze paradygmaty w politologii: interpretacjonizm, behawioralizm, instytucjonalizm, funkcjonalizm

Najwazniejsze metody i1 podej$cia badawcze: metoda decyzyjna, komparatystyka, podej$cie hisotryczne analiza dyskursu,
kwestionariusz ankiety, analiza danych zastanych

Pojecia i ich znaczenie metodologiczna

Problem badawczy, hipoteza, struktura pracy

Dobor materiatow do pracy, kwerenda biblioteczna

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

KOMUNIKACJA
WIZUALNA

K_WO01, K_WO03, K_WO05
K_U01, K_U03, K_U04, K_U086,
K_K02, K-K02, K_KO05

30 30 60 7

Tresci programowe

Podstawowe zalozenia metodologiczne nauk spotecznych i ich konsekwencje: naturalizm i antynaturalizm

Kryteria naukowosci

Najwazniejsze paradygmaty w politologii: interpretacjonizm, behawioralizm, instytucjonalizm, funkcjonalizm

Najwazniejsze metody i1 podej$cia badawcze: metoda decyzyjna, komparatystyka, podej$cie hisotryczne analiza dyskursu,
kwestionariusz ankiety, analiza danych zastanych

Pojecia i ich znaczenie metodologiczna

Problem badawczy, hipoteza, struktura pracy

Dobor materiatow do pracy, kwerenda biblioteczna

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Egzamin — pisemny lub ustny
Cwiczenia — aktywnos¢ na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

ZARZADZANIE
KAPITALEM
LUDZKIM

K_WO01, K_WO02, K_WO03, K_W04
K_U01, K_U03, K_U05, K_U06, K_U07,
K_U08

K_K02, K-K02, K_K04, K_K06

30 30 60 6

TreSci programowe

Nauki o organizacji i zarzadzaniu w perspektywie historycznej
Zarzadzanie zorientowane humanistycznie — najwazniejsze uwarunkowania i zatozenia
Kultura organizacyjna jako zmienna wewnetrzna (model kliniczny Scheina) i jej znaczenie dla procesow zarzadzania
Przywédztwo w organizacji na wybranych przykladach




Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Egzamin — pisemny
Cwiczenia — aktywno$¢ na zajgciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

HISTORIA KULTURY

K_W02, K_WO04,
30 30 3 K_U01, K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,
K_KO02, K_K02, K_K03

Tresci programowe

Kultura, cywilizacja, religia: geneza i definicja pojec

Starozytnos¢ cz. I. Pierwsze cywilizacje Bliskiego i Dalekiego Wschodu (Mezopotamia, Persja, Egipt, Izrael, Chiny)
Starozytnos¢ cz. II. Grecja i Rzym

Sredniowieczny uniwersalizm i jego konkurenci (islam, wschodnie chrzeécijanstwo, rewolucja husycka)

Okres nowozytny cz. I (Humanizm i Odrodzenie, Reformacja w Europie)

Okres nowozytny cz. Il (O$wiecenie)

Kultura i religia w wieku XIX

Kultura i religia w wieku XX

Wybrane teorie dotyczgce kierunku rozwoju kultury i cywilizacji (m.in. Koniec historii Francisa Fukuyamy, Zderzenie cywilizacji
S. Huntingtona, Jihad kontra McSwiat Benjamina Barbera).

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.

ROZMOWY O
MEDIACH

K_WO01, K_W02, K_W04
30 30 3 K_U01, K_U03, K_U04, K_U05,
K_KO02, K_K02,

TreSci programowe

Charakterystyka prasy drukowanej.
Specyfika radia.

Charakterystyka kina.
Epistemologia telewizji.
Podstawowe cechy internetu.
Social media.

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.




Semestr/rok studiow: semestr drugi/rok pierwszy

Forma zajeé — liczba godzin Razem: Razem:
Nazwa przedmiotu ] Ilczl:.>a punkty. Odniesienie do kierunkowych efektow
W | KON| SEM| Cw L War Inne*| godzin ECTS uczenia si¢ (symbole)
zajeé
K_W01, K_W03, K_W05
ROZWOJ PR 30 30 60 6 K_U02, K_U03, K_U05, K_U07, K_U08,

K_U09
K_KO02, K_K04, K_K05

Tresci programowe

Podstawowe pojecia w ramach PR
Rozwoj PR na $§wiecie

Modele dziatalnosci PR

PR a marketing i reklama
Kodeksy etyki w PR

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Egzamin — pisemny.

Cwiczenia — aktywnosé na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

ZARZADZANIE
PROJEKTEM

30 30

60

K_WO01, K_W02, K_WO03,
K_U01, K_U02
K_KO03, K_K04

TreSci programowe

Zarzadzanie projektami - kluczowe pojecia

Cykl zycia projektu. Wybor, planowanie, realizacja, kontrola,

ocena, zakonczenie.
Zasady przygotowywania projektow.
Ewaluacja projektu

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Egzamin — pisemny.

Cwiczenia — aktywnos¢ na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

ROZMOWY O
POLITYCE

30

30

K_WO01, K_W02, K_W04
K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_KO03, K_K04, K_K06




TreSci programowe

Rozne typy wiedzy politycznej: naukowa, medialna, artystyczna, filozoficzna.

Rézne sposoby definiowania polityki i humanistyczne aspekty w ich obrgbie. Podejscie instytucjonalne, behawioralne, funkcjonalne,

konfliktowe, elitystyczne, pluralistyczne.
Czlowiek jako istota spoleczna i polityczna.

Problem politycznosci i rozne koncepcje jego ujecia: egzystencjalne (C. Schmitt), liberalne (A. Heller), republikanskie (H. Arendt),

lewicowe (Ch. Mouffe), konserwatywne (M. Oakeshott).

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.

KONWERSATORIUM
SPECJALISTYCZNE 1

30

30

K_W02, K_WO04,
K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08
K_KO04, K_KO05, K_K06

Tresci programowe

Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.

K_WO01, K_W03, K_WO05

ﬁ/IEA'YCISIII\SI?'EII?USI\IQIE 1 30 30 K_U03, K_U06, K_U07, K_U09,
K_KO01, K_K02, K_KO03
Praca dyplomowa - uwarunkowania prawne;
Ochrona praw autorskich;
Etyka w badaniach naukowych;
Tresci programowe Proces naukowy;
Podstawowe metody badawcze;
Podstawowe narzedzia badawcze;
iffjs?f/evl\(ls(;‘v{'ﬂuliaz?llli; sie Ocena postepoéw zaawansowania pracy dyplomowe;.
PRZEDMIOT MODULU 30 30 K_W01, K_ W05

DO WYBORU 1

K_U03, K_U05, K_U07,




K_KO1, K_K02, K_K05

TreSci programowe Uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez prowadzacych poszczegoélne konwersatoria
Sposoby weryfikacji i Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.
oceny efektow uczenia si¢
K_W01, K_W05
PRZggl\xgg 3;[?%])2ULU 30 30 3 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_KO02, K_KO05
Tresci programowe Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria
Sposoby weryfikacji i Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja.
oceny efektow uczenia si¢
PRACOWNIA 15 15 2 i_\L/JVoOsl’ |L< _L\J/\(;gs
PROJEKTOWA 1 K:KOZ, K:K05
Tresci programowe Opracowanie projektu kampanii PR
Sposoby We!r yfikacji .I . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
LEKTORAT JEZYKA
OBCEGO 30 2 K_U07, K_U09

Doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie pracy z tekstem specjalistycznym — rozumienie i przetwarzanie tekstu akademickiego,

TreSci programowe .o . . B L . . .
wypowiedzi ustnej oraz redagowanie tekstow z zastosowaniem jezyka specjalistycznego z elementami translatorium

Sposoby weryfikacji i

, .. Egzamin
oceny efektow uczenia sie g




Semestr trzeci/rok drugi

Forma zajeé — liczba godzin Rgzem: Razem:
Nazwa przedmiotu ) IICZk?a punkty. Odniesienie do kierunkowych efektéw
W | KON| SEM| Cw L War P Inne*| godzin ECTS uczenia si¢ (Symbole)
zajeé
ZARZADZANIE K_W01, K_W02, K_W03, K_W04
INFORMACJA W 30 30 60 6 K_U01, K_U03, K_U04, K_U07, K_09
NOWYCH MEDIACH K_KO01, K_K03, K_K04

Tresci programowe

Informacja - dane - wiedza.

Funkcje, cechy informacji.

Informacja - znaczenie - komunikowanie.

Teorie, koncepcje informaciji.

Zarzadzanie informacjg — pojecie, metody, teorie.
Narzedzia zarzadzania informacja.

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Egzamin — pisemny
Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna

ROZMOWY O
REKLAMIE

30 30 3

K_WO01, K_W03, K_WO05,
K_U02, K_U04, K_U05, K_U09,
K_KO1, K_K03, K_K06

TreSci programowe

Reklama- historia i definicje,

Rynek reklamy w Polsce i na $wiecie,
Reklama jako proces komunikacyjny,
Zarzadzanie reklama

Kampanie reklamowe,

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja.

ROZMOWY O
KULTURZE

30 30 3

K_WO01, K_W02, K_WO04, K_WO05
K_U01, K_U04, K_U05, K_U07, K_U09,
K_KO03, K_K04, K_K06




Tresci programowe

Kultura i cywilizacja

Zderzenie kultur

Kultura i spoteczenstwo

Kulturowe podstawy zycia spotecznego i politycznego
Kultura i polityka

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach, prezentacja.

K_WO01, K_\WO03, K_WO05,

ZARZADZANIE 60 60 5 K_UO01, K_U04, K_U05, K_U06, K_07,
KARIERA K_U08
K_K02, K_KO03,
Kariera zawodowa — czym jest? (podstawowe pojecia, typy oraz rodzaje);
Kariera zawodowa w ujeciu historycznym;
Tresci programowe Rynek pracy — ujecie funkgjonalne;
Wyzwania i problemy ludzi mtodych na rynku pracy;
Proces rekrutacji;
Sposoby weryfikacji i Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja, praca seminaryjna - pisemna
oceny efektow uczenia sie
K_W01, K_W04,

KONWERSATORIUM
SPECJALISTYCZNE 2

30 30 3 K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08

K_KO04, K_K05, K_K06

TreSci programowe

Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria

Sposoby weryfikacji i
oceny efektéw uczenia si¢

Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach, prezentacja lub praca seminaryjna - pisemna

SEMINARIUM
MAGISTERSKIE 2

K_WO01, K_W03, K_WO05
K_U03, K_U06, K_U07, K_U09,
K_KO1, K_K02, K_K03

30 30 2




Tresci programowe

Praca dyplomowa - uwarunkowania prawne;

Ochrona praw autorskich;

Etyka w badaniach naukowych;
Proces naukowy;

Podstawowe metody badawcze;
Podstawowe narzedzia badawcze;
Przedstawienie koncepcji badawczej;

Edycja i korekta tekstu naukowego, w tym: styl i jezyk pracy

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Ocena postepdéw zaawansowania pracy dyplomowe;.

PRZEDMIOT MODULU
DO WYBORU 3

30

30

K_WO0L1, K_WO05
K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO1, K_K02, K_K05

Tresci programowe

Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Uzaleznione od prowadzacych poszczegolne zajecia.

PRZEDMIOT MODULU
DO WYBORU 4

30

30

K_WO01, K_WO05
K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO1, K_K02, K_K05

TreSci programowe

Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Uzaleznione od prowadzacych poszczegolne zajecia.

PRACOWNIA
PROJEKTOWA 2

15

15

K_WO01, K_W05
K_U03, K_U05,
K_K02, K_K05

TreSci programowe

Realizacja projektu kampanii PR




Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu.

Semestr czwarty/rok drugi

Forma zaje¢ — liczba godzin

Razem:

Nazwa brzedmiotu liczba Rjéli;n: Odniesienie do kierunkowych efektow
P W | KON|SEM| €éw | L | War| P |Inne*| godzin pE CTSy Uczenia sie (symbole)
zajeé
K_W01, K_Wo4,
KONWERSATORIUM 30 30 2 K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08

SPECJALISTYCZNE 3

K_KO04, K_K05, K_K06

Tre$ci programowe

Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Uzaleznione od prowadzacych poszczegolne zajecia.

SEMINARIUM
MAGISTERSKIE 3

60

60

20

K_WO01, K_W03, K_WO05
K_U03, K_U06, K_U07, K_U09,
K_KO1, K_K02, K_K03

Tre$ci programowe

Praca dyplomowa - uwarunkowania prawne;

Ochrona praw autorskich;

Etyka w badaniach naukowych;

Proces naukowy;

Podstawowe metody badawcze;

Podstawowe narzedzia badawcze;

Przedstawienie koncepcji badawczej;

Edycja i korekta tekstu naukowego, w tym: styl i jezyk pracy




Sposoby weryfikacji i

, .. Ocena postepoOw zaawansowania pracy dyplomowe;.
oceny efektow uczenia si¢ postep pracy ¢yp )

K_W01, K_W05
glézvf/%‘é%ﬂ fODULU 30 30 3 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_KO02, K_K05
TreSci programowe Uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria
Sposoby weryfikacji i

oceny efektéw uczenia sie Uzaleznione od prowadzacych poszczegdlne zajecia.

K_W01, K_W05
PRzgghstT %%DGULU 30 30 3 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_K02, K_K05
Tresci programowe Uzaleznione od tematow zaproponowanych przez prowadzacych poszczegolne konwersatoria
Sposoby weryfikacji i .. , .
oceny efektéw uczenia sie Uzaleznione od prowadzacych poszczegolne zajecia.
PRACOWNIA 15 15 2 E_\L/Jvoosl’ KK _L\JA(;CS)S
PROJEKTOWA 3 K:KOZ, K:K05
Tre$ci programowe Ewaluacja zrealizowanej kampanii PR
Sposoby weryfikacji i

Opracowanie projektu

oceny efektéw uczenia si¢




MODUL PR W INTERNECIE

Forma zajeé — liczba godzin Razem: Razem:
Nazwa przedmiotu ) Ilczl:_>a punkty. Odniesienie do kierunkowych efektow
W | KON| SEM| Cw L War P Inne*| godzin ECTS uczenia si¢ (Symbole)
zajeé
K_W01, K_W05
PROJEKTOWANIE W 0 o |3 Ko KUos K Uo7
K_KO01, K_K02, K_K05
Uzytkownik 1 UX w komunikacji PR
Narzedzia i technologie projektowania stron i kampanie online
Tre$ci programowe Tworzenie tresci w internecie z perspektywy PR
Analityka i optymalizacja dziatan online
Sposoby we’r yﬁkacjl,' . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
K_W01, K_W05
%ﬁgég&ZANIE 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_K02, K_K05
Tworzenie tresci
- Strategie zarzadzania trescig
TreSci programowe . , .
Dystrybucja tresci
Monitoring i analiza
Sposoby wer yflkacjl.l . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
K_W01, K_ W05
PRAWNE ASPEKTY - e
INTERNETU 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,

K_KO01, K_K02, K_K05

TreSci programowe

Prawo krajowe i unijne
Ochrona danych osobowych
Prawo autorskie




Prawo w marketingu

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu

PISANIE KREATYWNE

30 30

K_WO01, K_WO05
K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO1, K_K02, K_K05

Tresci programowe

Storytelling
Style komunikacji w pisaniu kreatywnym
Tresci uzytkowe

Sposoby we’r yfikacji ,' . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
KAPANIE W < Wor, K wos
: 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,
|S_|POLECZNOSCIOWYC K_KO1, K_K02, K_K05

TreSci programowe

Media spotecznosciowe i ich rola w spoteczenstwie
Strategia kampanii w mediach spoteczno$ciowych
Analizy studiow przypadkow

Narzgdzia i technologie wspierajace kampanie
Monitoring i analiza kampanii

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu

WIRTUALNE KARIERY
— CASE STUDY

30 30

K_WO01, K_WO05
K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO1, K_K02, K_K05




TreSci programowe

Rynek pracy w erze cyfrowej

Marka osobista w internecie

Profesjonalne profile spotecznosciowe

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu.

MODUL MEDIA RELATIONS

Forma zajeé — liczba godzin Razem: -
Nazwa przedmiotu ] Ilczt_na punkty. Odniesienie do kierunkowych efektow
W | KON| SEM| Cw L War Inne*| godzin ECTS uczenia si¢ (symbole)
zajed
ZARZADZANIE K_W01, K_W05
INSTYTUCJA 30 30 3 K_U03, K_U05, K_U07,
MEDIALNA K_KO01, K_K02, K_K05
Zarzadzanie mediami
Tresci programowe Struktura organizacyjna
Modele zarzadzania
Sposoby we,r yﬁkacj'.' . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
K_W01, K_W05
RZECZNICTWO 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,

PRASOWE

K_KO01, K_K02, K_K05

Tre$ci programowe

Rzecznik prasowy — funkcja
Komunikacja z mediami
Tworzenie materiatow

Rzecznik a kwestie etyczne, prawne

Sytuacje kryzysowe




Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu

K_W01, K_W05
PRAWO MEDIOW 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_KO02, K_KO05
Prawo prasowe
Tresci programowe Prawo a internet
Prawo autorskie
Sposoby we!r yf'kacjl.' . | Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
K_W01, K_W05
TRESCI PR 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_KO02, K_K05
Tresci informacyjne
Tresci programowe Tres’c% w1z§mnkowe
Treéci mediow cyfrowych
Sposoby we,r yﬁkacj',' . Opracowanie projektu
oceny efektéw uczenia sie
K_W01, K_W05
RA/[EDNIIgSVRING 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_KO02, K_K05
Narzedzia i techniki monitoringu mediow
TreSci programowe Narzedzia analizy
Raportowanie monitoringu mediow
Sposoby we’r yﬂkacj'.' . Opracowanie projektu
oceny efektow uczenia si¢
AUTOPREZENTACJA | K_W01, K_W05
WYSTAPIENIA 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,

PUBLICZNE

K_KO01, K_K02, K_K05




Tresci programowe

Zasady komunikacji spoteczne;j

Przygotowanie do wystapien publicznych

Techniki wystapien publicznych

Narzedzia multimedialne w wystapieniach publicznych

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu.

KONWERSATORIA SPECJALISTYCZNE —1-2 -po 3 pkt ECTS, 3 —za 2 pkt ECTS

Forma zaje¢ — liczba godzin Razem: Razem:
Nazwa przedmiotu ) Ilczk?a punkty. Odniesienie do kierunkowych efektéw
W | KON| SEM| Cw L War P Inne*| godzin ECTS uczenia si¢ (Symbole)
zajel
. K_W01, K_W05
\Z;PA?(I_}(\?(%(EIS;)\I;E 30 30 3 K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO01, K_K02, K_KO05

TreSci programowe

Zajecia skoncentrowane na analizie aktualnych praktyk komunikacyjnych w sektorze publicznym, prywatnym i NGO:

o Kampanie PR i ich strategie

e Rola PR w kryzysie i zmianie wizerunku

e Nowe narzedzia komunikacji (np. podcasty, live streaming)
e Trendy w PR (autentycznos¢, transparentnos¢, ESG)

Sposoby we,r yfikacji ,' . Opracowanie projektu

oceny efektow uczenia sie

ANALIZA | K_W01, K_W05
EWALUACJA 30 30 K_U03, K_U05, K_U07,

DZIALAN PR

K_KO01, K_K02, K_K05




Tresci programowe

KPI i narzedzia pomiaru skutecznosci

Analiza mediow i sentymentu

Narzedzia analityczne (np. Brand24, Google Analytics)
Raportowanie i prezentacja wynikow

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie

Opracowanie projektu

PR A TOZSAMOSC
MARKI

30 30 2

K_WO01, K_WO05
K_U03, K_U05, K_U07,
K_KO1, K_K02, K_K05

Tre$ci programowe

Brand persona i architektura marki

PR a employer branding

Spojnos¢ komunikacji wizualnej i narracyjne;j
Marka osobista w kontekscie PR

Sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢

Opracowanie projektu







