Zalacznik 1. Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia
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Rok akademicki 2020/2021

Uwaga: Prosimy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia do kazdego pytania.

I. Nauczanie zdalne

Czy w proces przygotowania i wdrazania rozwigzan w zakresie prowadzenia zaj¢c
w trybie zdalnym byli wlaczani studenci?

Tak. Studenci zaré6wno na poziomie instytucjonalnym (Rada Studencka Wydziatu),
1 | jak tez konkretnych grup kierunkowych uczestniczyli w procesie przygotowywania i
wdrazania rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglgednieniem etapu analiz i ewaluacji
semestru letniego r. ak. 2019/2020.

Czy prowadzono monitoring zaje¢¢ dydaktycznych, ktore prowadzone byly w trybie
zdalnym? Czy kontrolowano procedury oceniania studentow?

Tak. Dzigki realizacji zaje¢ w przestrzeni wydzialowej MS Teams zajecia byly
monitorowane przez koordynatorow kierunkow, jak tez pracownikow wydziatowej
administracji. Proces kontroli procedur oceniania studentow realizowany byt zgodnie
z katalogiem procedur UJK.

Czy dokonywano oceny przebiegu odbytych w trybie zdalnym zaje¢ dydaktycznych
1 czy wnioski z tej oceny wykorzystano na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia?

Tak. W ramach spotkan ZJK oraz wtadz dziekanskich dokonywano biezacej oceny
zajec, a takze w biezacym trybie dokonywano zmian w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci.

Czy nauczyciele akademiccy i studenci zostali poinformowani, w jakiej formie nalezy
przeprowadza¢ egzaminy i zaliczenia w tym egzaminy i zaliczenia poprawkowe?
Gdzie byty te informacje dostepne?

Tak. Informacja zostata przekazana droga stuzbowa (pracownicy — maile oraz
informacja na zebraniach pracownikow), dla studentow — w formie ogloszenia
Dziekana (strona WWW) oraz w zespole ,,Wirtualny Dziekanat” w wydziatowej
przestrzeni MS_Teams.

Czy prowadzono (gromadzono) dokumentacje z realizacji zaje¢ zdalnych (raporty
aktywno$ci, screeny, nagrania, teczki przedmiotow, frekwencja?)




Tak. Wszystkie materiaty byly gromadzone w poszczegdlnych zespotach, do ktorych
administracja i wltadze Wydzialu miaty i majg ciggly dostep. Wszystkie zrealizowane
zadania, prace, projekty zostaty zarchiwizowana zarowno w SharePoincie, jak tez na
zewngtrznych dyskach.

Czy monitorowano aktywnos$¢ nauczycieli akademickich podczas zaje¢ zdalnych?

Tak. Administracja wydzialowa prowadzita biezacy monitoring dziatan (plik xls),
dzieki ktéremu na biezgco byliSmy w stanie okre$li¢ liczbe godzin zrealizowanych
zaje¢ oraz ich przebieg. W przypadku nieprawidtowosci podejmowano planowe
dziatania m.in. podtaczanie si¢ do zajec, ktore zostaty objete szczegotowym
monitoringiem.

I1.Umiedzynarodowienie

Czy podejmowano dziatania w celu wzrostu migdzynarodowej mobilno$ci studentow?

Tak (media spotecznos$ciowe oraz katalog absolwentow).

Czy nauczyciele akademiccy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymiany
migdzynarodowe;j?

Tak, cho¢ zgodnie z ograniczeniami pandemicznymi.

Czy umigdzynarodowienie ksztatcenia podlegalo systematycznym ocenom, z
udziatem studentow, a wyniki tych ocen wykorzystane w dziataniach doskonalgcych?

Tak.

Czy odbywata si¢ wspotpraca w zakresie dziatalnosci dydaktycznej z zagranicznymi
instytucjami akademickimi?

Tak (brazylijskie, marokanskie, francuskie, szwedzkie oraz brytyjskie uczelnie).

Czy wyniki tej wspotpracy wykorzystywano w realizacji i doskonaleniu programu
studiow na kierunkach prowadzonych w Wydziale?

Tak (rozpoczgcie prac nad uruchomieniem kierunku Global studies)

Czy w wydziale rozwijano oferte ksztatcenia w jezykach obcych?

Tak. Pojawila si¢ zaktualizowana oferta zaje¢ w programach studiow, ale rowniez w
odniesieniu do katalogu zaje¢ oferowanych dla studentéw przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+.




I11. Wspélpraca z otoczeniem

W jaki sposob informacje uzyskiwane z rynku pracy wykorzystywane sa
w modyfikacji programéw studiow?

Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego, skupieni w Radzie Ekspertow WNOPIKS
UO biorg udziat w konsultacjach 1 wyrazajg opinie w zakresie planow naszych
dziatan. Przyktadem moga by¢ zarowno uruchamianie nowych modutow w ramach
poszczegolnych kierunkow, jak tez proponowanie modyfikacji efektow uczenia sie,
jak tez konkretne decyzje operacyjne np. sposob realizacji modutu praktyk
zawodowych.

Czy i w jaki sposob pozyskiwano opinie pracodawcow zatrudniajagcych absolwentow
Wydziatu?

Tak. Poprzez organizacje konsultacji z Radg Ekspertow WNOPiIKS UQ oraz poprzez
konsultacje per to per.

Czy podejmowane byly dziatania informujace otoczenie zewnetrzne o ofercie
ksztatcenia np. ulotki, plakaty i inne formy?

Tak (newsletter, kontakt biezacy poprzez komunikacje elektroniczna).

Czy 1 w jaki sposob rozwijana jest wspOlpraca z pracodawcami w zakresie praktyk
studenckich?

4 | W zwiazku z podjgciem decyzji 0 wygaszeniu realizacji programu praktyk
zawodowych na kierunkach o profilu ogélnouczelnianym, program rozwijany jest na
kierunku Zarzqdzanie publiczne. Baza praktyk jest systematycznie uzupelniana i
wzbogacana o kolejne propozycje.

Czy rozwijana jest wspotpraca ze szkolami srednimi?

5. | Tak. Podpisywane sa3 umowy patronackie oraz realizowany jest program wizyt
promocyjnych w szkotach srednich.

Czy Wydzial/jednostka wspodtorganizuje olimpiady, konkursy, spotkania, wyktady
dla uczniow szkot srednich?

6. | Tak (olimpiady: z wiedzy o Polsce i Unii Europejskiej; o samorzadzie terytorialnym;
0 spoteczenstwie i kulturze dla przysztych studentow z Biatorusi i Ukrainy; spotkania
I wyktady — w trybie biezacym, o zroznicowanej cyklicznos$ci).

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:

Utrzymanie dotychczasowego poziomu intensywnosci.




Prosze poda¢ przyklady dobrych praktyk?:
Brak.

! Dobrymi praktykami okre$lamy dziatanie przynoszace konkretne i pozytywne rezultaty oraz zawierajace w
sobie pewien potencjat innowacji. Jest ono trwale i powtarzalne oraz mozliwe do zastosowania w podobnych
warunkach w innym miejscu lub przez inne podmioty (Bednarek M., Doskonalenie systeméw zarzgdzania: nowa
droga do przedsigbiorstwa lean, Difin, Warszawa2007, s. 161).




